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PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

1. Wprowadzenie

Charakterystyka KKZ, KUZ

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (dalej KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do oséb zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy

i umiejetnosci. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Kwallifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawoddw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Placoéwka ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia zawodowego moze uzyskac akredytacje na ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formie pozaszkolnej,

o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4, a w przypadku formy pozaszkolnej, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 - jezeli ksztatcenie w tej formie jest prowadzone

w oparciu o programy okreslone na podstawie odrebnych przepiséw. Akredytacja stanowi potwierdzenie spetniania okreslonych wymogéw i zapewniania wysokiej jakoSci
ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w danej formie pozaszkolnej. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Kurs moze by¢ prowadzony w formie:
1) dziennej — nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu
2) stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 lub 4 dni w tygodniu
3) zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy dany kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym
kursie. Zaswiadczenie o ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie potwierdza kwalifikacji zawodowych. Urzedowym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kwalifikacji zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowa komisje egzaminacyjng osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztatcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Kurs umiejetnosci zawodowych (dalej KUZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem

i uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci KUZ jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie: jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektow ksztatcenia wspélnych dla wszystkich zawodow
oraz wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, albo efektéw ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia przewidzianej dla danej czesci efektéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektow wspélnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okre$la prawo. Osoba, ktdra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Kursy umiejetnosci zawodowych mogag byé prowadzone przez:
- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych - w zakresie zawoddw, w ktérych ksztatcg, oraz
- w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Struktura programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni wyodrebnionej w zawodach: 516408 jezdziec; 314203 technik hodowca
koni ma strukture przedmiotowsq i spiralng. Struktura tresci jest bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych umiejetnosci i kompetenciji,

€O ma znaczenie w systemie egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu ksztatcenia w zakresie danej kwalifikacji. Pozwala

ona ksztatcgcym wzbogacaé zakres informacji, pogtebia¢ tresci i nabywac coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia rowniez prowadzgcemu zajecia
nawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczgtkowym etapie ksztatcenia. Tresci korelujg
ze sobg w ramach przedmiotéw i sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Charakterystyka programu KKZ

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych przeznaczony jest dla oséb dorostych, réwniez oséb
Z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Podniesienie
kwalifikacji lub zdobycie nowych umiejetnosci pozwala na prawidtowy rozwoj zawodowy, awans zawodowy oraz moze by¢é pomocny w zdobyciu zatrudnienia. Posrednio
wspomaga to dziatania z zakresu prawidtowego funkcjonowania spotecznego, przeciwdziatania wykluczeniom spotecznym i innym negatywnym skutkom spotecznym.
Osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktory spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy. Wyjatkowe przypadki,

w jakich osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowa/gimnazjalng, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazuje
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy
mozna zatem przyjg¢ osobe, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej/gimnazjum, pod warunkiem, iz posiada ukoinczone 18 lat. Osoby niepetnoletnie mogg byé
uczestnikami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych tylko w sytuacji, gdy posiadajg ukonczong szkote podstawowsa/ gimnazjum oraz spetniajg przestanki warunkujgce
mozliwosci spetniania w tej formie obowigzku nauki.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydatow, ktérzy muszg posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych
umiejetnosci i/lub orzeczenie psychologiczne.

Dla zawodu Jezdziec przypisano poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji czgstkowej wyodrebnionej w
zawodzie: ROL.01. Jezdziectwo i trening koni okreslono poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 750 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z
podstawy programowej dla zawodow jezdziec i technik hodowca koni.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni moze by¢ prowadzony w formie:

- dziennej — nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu (6,25 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 5 dni w tygodniu lub 5,31 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie
6 dni w tygodniu)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) — nauka odbywa sie 3 lub 4 dni w tygodniu (10,41 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie
3 dni w tygodniu lub 7,81 miesiecy: 6 godzin zaje¢ dziennie 4 dni w tygodniu)

- zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc¢) - nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh
przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 750 godzin = 487,5 godzin).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni zostat opracowany do realizacji w formie:

- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc¢) - zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie
(10,41 miesiecy x 72 godz. (1 m-c) = 750 godz.)

Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (330 godz.) oraz praktycznego (420 godz.).
Termin rozpoczecia i zakohczenia kursu ustala organizator kursu dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikow KKZ.

Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi sie zakonczyé na 6 tygodni przed terminem egzaminu zawodowego.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy ma obowigzek zgtoszenia okregowej komisji egzaminacyjnej informacji o rozpoczeciu ksztatcenia na danym KKZ

w ciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzane
zorganizowac szkolenie dla uczestnikéw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
1. dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
2. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;

3. biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztatcenie;

4. biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikow/stuchaczy powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika/stuchacza,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika/stuchacza.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika/stuchacza w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych
kompetencji i potrzeb rozwoju uczestnika/stuchacza powinna by¢ wykonana przez zespét nauczycieli i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego, rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem/stuchaczem. Duzg uwage nalezy zwré6ci¢ na uczestnikow/stuchaczy posiadajgcych trudnosci
z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy/stuchacze uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik/stuchacz
posiadajgcy szczegdlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem
realizacji podstawy programowe;.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kursie majg obowigzek realizowaé¢ tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencje) z obszaréw kompetencji
personalnych i spotecznych, zgodnie z tresciami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.01. Jezdziectwo i trening koni oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie jezdziec,
w ktérej to wyodrebniono dla kwalifikacji nastepujace jednostki efektéw ksztatcenia:

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa

ROL.01.5. Trening koni

ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
personalnych i spotecznych zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni, mogg by¢ osiagane
kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa

ROL.01.5. Trening koni

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyska¢ $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Uczestnik/stuchacz moze uzyskac¢ dyplom zawodowy

w zawodzie jezdziec po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego. Dodatkowo uczestnik moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik
hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub Sredniego branzowego.

Placéwki prowadzace kursy chcac zapewni¢ odpowiedni standard nauczania powinny nawigzaé wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Rodzaj

i zakres wspotpracy zalezy od indywidualnych umoéw i ustaleh pomiedzy stronami. Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedstawicielami rynku pracy jest zjawiskiem
pozadanym i korzystnym dla obu stron. Wspotpraca moze przebiegac wielotorowo w zaleznosci od mozliwosci i oczekiwan stron. Najczesciej taka wspotpraca moze
polega¢ na:

wspotpracy (w tym finansowaniu) w zakresie organizowania szkolen specjalistycznych np. szkolenie dotyczgce nowoczesnych trendéw w zakresie produkcji roslin
ogrodniczych);

realizowaniu czesci lub catosci zajecia praktycznych;
wspieraniu pracowni poprzez przekazywanie celowych lub rzeczowych darowizn;
umozliwieniu udziatu w konferencjach, targach czy konkursach;

wspotpracy w zakresie dostosowania programu nauczania i koordynacji zaje¢ dodatkowych.

Powigzanie z zawodem/zawodami, w ktorych wystepuje kwalifikacja ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Kwalifikacja ROL.01. Jezdziectwo i trening koni jest sktadowg zawodu technik hodowca koni, dla ktérego stanowi drugg z kwalifikacji zawodowych.

Zatozenia programowe

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposab ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Opracowany program kursu kwalifikacyjnego zawodowego ROL.01. Jezdziectwo i trening koni
pozwala na osiggniecie powyzszych celéw ogélnych ksztatcenia zawodowego oraz nabycia wiedzy i umiejetnosci zawodowych zawartych w zadaniach zawodowych
znajdujgcych sie w PPKZ dla zawodu jezdziec.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Opis branzy

W Polsce branza rolno-hodowlana rozwija sie obecnie dynamicznie na rynku pracy. Jezdziectwo to sport, szczegdlnie obecnie uwazany za najwazniejszy element

tzw. ,przemystu konskiego” — obejmujgcego zréznicowane pola dziatalnosci zawodowej takie jak hodowla, ré6zne sposoby uzytkowania koni oraz dziatania gospodarcze
i wytworcze na rzecz hodowli i uzytkowania koni. W zwigzku z tym wykorzystanie koni w sporcie, turystyce i rekreacji to szansa dla rozwoju tych dziedzin na najblizsze
lata, to réwniez praca dla ludzi zajmujgcych sie hodowlg i uzytkowaniem koni. Rozwdj jezdziectwa narzuca konieczno$¢ posiadania przez osrodki jezdzieckie koni
rekreacyjnych i sportowych przygotowanych na odpowiednim poziomie, a w zwigzku z tym istnieje potrzeba ksztatcenia os6b w tym zawodzie, ktérych zadaniem bedzie
przygotowywanie koni. Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni mogg by¢ czynnym zawodnikiem

w poszczegolnych dyscyplinach jezdzieckich. Rozwijajacy sie sport jezdziecki w Polsce i na swiecie stwarza mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta w zawodzie jezdziec

w charakterze asystenta zawodnika — luzak. Zwiekszajgcy sie popyt na rekreacje jezdzieckg daje mozliwo$¢ pracy jako osoba uczaca jazdy konnej. Ponadto absolwenci
kwalifikacyjnego kursu zawodowego mogg peié role asystenta instruktora/trenera oraz podjaé prace w:

- os$rodkach hodowli i uzytkowania koni, w tym stadninach koni, stad ogieréw lub zaktadéw treningowych,

- osrodkach rekreacji i turystyki konnej,

- indywidualnych gospodarstwa rolne specjalizujgce sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni,

- zwigzkach hodowcow koni,

- instytucjach zajmujgcych sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takich jak tory wyscigdéw konnych, zwigzki jezdzieckie,
- wytworniach pasz dla koni, sprzetu i powozéw,

- przedsiebiorstwach transportu konnego.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawiera teoretyczne przedmioty zawodowe oraz przedmioty organizowane w formie zaje¢ praktycznych stuzgce

do ksztafcenia w zawodzie. Zakres merytoryczny programu nauczania obejmuje podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, a takze zawiera elementy materiatu
nauczania wykraczajgce poza wspomniang podstawe programowg, co pozwala uatrakcyjni¢ proces ksztatcenia i otworzy¢ sie na dynamiczne zmiany, zachodzace w catej
branzy rolno-hodowlanej w kraju oraz innych pahstwach Unii Europejskiej. Prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia w zawodzie jezdziec wymaga prowadzenia czesci
zaje¢ praktycznych w formie dydaktycznych wycieczek zawodowych oraz zaje¢ terenowych podczas ktérych uczestnicy innowacyjne rozwigzania techniczne

i organizacyjne stosowane w osrodkach turystyki jezdzieckiej. W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z firmami i instytucjami
wiodgcymi w danym zawodzie. Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie u pracodawcéw, w placowkach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w osrodkach turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstwach rolnych specjalizujacych sie
w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji ROL.01. Jezdziectwo i trening koni przygotowuje uczestnikow do wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem
i uzytkowaniem koni, przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego i terapeutycznego, wykonywania czynnosci zwigzanych
z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych oraz obstugiwania urzgdzeh zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni.
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Pracodawcy dziatajgcy w branzy jezdzieckiej szukajg zawsze osob, ktére bedg umiaty nawigzaé porozumienie z kornmi i odpowiednio o nie zadbac¢. Pracodawcy poszukujg
wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Istotne sg takze doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci. Program
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.01. Jezdziectwo i trening koni zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg i uwzgledniajac
aktualny stan wiedzy o branzy rolno-hodowlanej sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw oraz wyjs¢ naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy rolno-hodowlanej.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie kwalifikacji ROL.01. ROL.01. Jezdziectwo i trening koni wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli i instruktorow
jazdy konnej, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w nauczaniu jezdziectwa oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze z dziedziny jazdy konnej dostosowang do nowej
podstawy programowe;.

Zalecane jest takze doskonalenie i zdobywanie dodatkowych uprawnien na kursach, takich jak: kurs instruktora szkolenia podstawowego Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego, kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna, kurs konwojenta zwierzat, kurs zoofizjoterapeuty, kurs zoopsychologa / behawiorysty.

Sylwetka adresata kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Wymagania psychofizyczne:

W tym zawodzie niezbedne sg zaréwno kompetencje miekkie jak i odpowiednie cechy fizyczne zwigzane z wytrzymatoscig na stres i szybkie tempo pracy. Wymagana jest
wysoka sprawnos$¢ fizyczna, zainteresowanie przyrodg i wlasciwy stosunek do zwierzgt. Na sprawno$¢ motoryczng wptywaja: zdolnosci kondycyjne (sita, szybkosé, moc,
wytrzymatos¢, gibkos¢) oraz koordynacyjne (dostosowanie ruchu, réznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej reakciji, orientacji, sprzezenia ruchéw,
rytmizacji). Wskazane sg obowigzkowos¢ jak rowniez zdolnosci organizacyjne a takze spostrzegawczosc¢ i opanowanie. Praca w tym zawodzie wymaga réwniez wysokiej
odpornosci emocjonalnej; pozagdanymi cechami sg wytrwato$¢, doktadnosé, cierpliwos¢ oraz empatia i mitos¢ do koni. Przydatna jest znajomos¢ jezyka angielskiego

oraz gotowo$¢ do nieustannego podnoszenia kwalifikacji, rozwoju zawodowego.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:
e Choroby organiczne uktadu nerwowego ujawniajgce sie w postaci trwatych postepujgcych niedowtaddéw kohiczyn gérnych i dolnych.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jezdZca mogg by¢ choroby uktadu kostnego i zaburzenia rébwnowagi.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Zatrudnienie jezdziec moze znalez¢ w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni; w przedsiebiorstwach agroturystycznych;
w przedsiebiorstwach rolnych; mogg prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo rolne, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczs.
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Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni:

e organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska

e przestrzegaé przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii w turystyce i rolnictwie
e udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

e wykonywac¢ czynnosci zwigzane z chowem i uzytkowaniem koni

e przygotowywac konie do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego i terapeutycznego

e wykonywaé czynnosci zwigzane z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych
e obstugiwac urzgdzenia zwigzane z uzytkowaniem i treningiem koni

e postugiwac sie stownictwem w jezyku obcym nowozytnym w zakresie realizacji czynnosci zawodowych

o stosowac zasad etyki podczas wykonywania zadah zawodowych

e stosowac metod komunikacji werbalnej i niewerbalnej

e stosowac technik radzenia sobie z emocjami i stresem

e wspoOipracowaé w zespole

e przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki zawodowej

e planowa¢ wykonanie zadania

e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1.

Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw

e 2 £
c N
_ _ g2 | 2 | S| E |
Efekty ksztalcenia z danej . 2 2 © % i © S
. . i taczna liczba < 0 ) a3 N 2
jednostki efektow ) -0 N o N o © o
. i godzin . S O N ° - N 2 HE .
Stopniowane efektéow Kryteria weryfikacji 2 T ‘N & N o =
. przeznaczonych X i oY 2 N O = — N O
ksztatcenia efekt kluczowy ek, na efekt poszczegdlnych efektow e = ° = ; X |85«
efekt wazny ew, efekt i g3 | & ® 5 | og
f ksztalcenia S > a 0% > € £
pomochiczy ep % = - 2 3 g < s
= X
Ne |2 | s | F |52
01] o o

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznia pojecia 3 1)
zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong

wymienia przepisy prawa X
okreslajgce wymagania w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

okresla warunki i X
organizacje pracy
zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi podczas
treningu i opieki nad korimi
oraz obstugi stosowanych
urzgdzen

przeciwpozarowa, 2)
ochrong srodowiska i
ergonomig (ek) *

3) opisuje wymagania X
dotyczace ergonomii pracy
w zawodzie
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om o o =
4) rozrdznia $rodki gasnicze X
ze wzgledu na zakres ich
stosowania w
pomieszczeniach
gospodarskich
2) rozréznia zadania i 2 1) wymienia instytucje oraz X
uprawnienia instytuciji stuzby dziatajgce w
oraz stuzb dziatajgcych zakresie ochrony pracy i
w zakresie ochrony ochrony srodowiska
pracy i ochrony 2) opisuje zadania i X
Srodowiska (ew) * uprawnienia instytuc;ji i
stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska
3) rozréznia prawa i 3 1) wymienia obowigzki X
obowigzki pracownika pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w bezpieczenstwa i higieny
zakresie pracy
bezpieczenstwa i 2) omawia konsekwencje X
higieny pracy (ew) * nieprzestrzegania
obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy przez pracownika
oraz pracodawce
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3) rozréznia rodzaje znakéw X
bezpieczenstwa i alarmow
4) opisuje znaki zakazu, X
nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej
oraz sygnaty alarmowe
4) okresla skutki 3 1) wymienia rodzaje X
oddziatywania czynnikéw szkodliwych
czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w
na organizm cztowieka Srodowisku pracy
(ek) * 2) rozpoznaje zrédia X X X
czynnikow szkodliwych
W miejscu pracy
3) opisuje sposoby X X X
zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia podczas
treningu i opieki nad korimi
oraz obstugi stosowanych
urzgdzen
4) charakteryzuje objawy X X X
choréb zawodowych
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5) organizuje stanowisko 5 1) stosuje zasady X
pracy zgodnie bezpieczenstwa i higieny
Z wymaganiami pracy, ochrony
ergonomii, przepisami przeciwpozarowej i ochrony
bezpieczenstwa i srodowiska:
higieny pracy, ochrony a) podczas obstugi koni
przeciwpozarowej b) podczas jazdy i pracy z konmi
i ochrony srodowiska c) podczas zatadunku i
(ek) * transportu koni
d) podczas obstugi urzadzen
wykorzystywanych w treningu
koni
2) opisuje zasady X X X
bezpiecznego miejsca
pracy
3) stosuje zasady X X
bezpiecznego
postepowania z koniem
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6) przewiduje zagrozenia 4 1) opisuje zagrozenia dla X X
dla zdrowia lub zycia zdrowia lub zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z obstugg koni

cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z

wykonywaniem zadan 2) wskazuje zagrozenia dla X
zawodowych (ew) * zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z treningiem koni

3) opisuje zagrozenia dla X

zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia zwigzane z
obstugg urzadzen
wykorzystywanych w
treningu koni

4) wymienia zagrozenia dla X X
zdrowia lub zycia cztowieka
oraz mienia zwigzane z
transportem koni

5) opisuje sposoby X
zapobiegania zagrozeniom
zdrowia lub zycia
zwigzanym z pracg

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 19 z 231




Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
© [}
o 2 £ = 3
22| £ |88 | € |0l $los|E |0 Y
Efekty ksztatcenia z danej . 22| 3B 28 e €8s ~ | E2|8|cz| 3
= o O x © C o | ©
. ) . taczna liczba 9 (] o 0 N 3 4 N, © N O T2
jednostki efektow . - 9 ‘N o N o @ O N | o 2| x| 05
) ) godzin . L ON | T = N 2 |3 X 2|38 2|3l 3 2
Stopniowane efektow przeznaczonych LSEEE I L E 23R K @ N 2 N>S 5 | NZ|E No|l 88
. z a ) 9 () — N - ‘N — = =
ksztalcenia efekt kluczowy ek, na efekty poszczegolnych efektow RO o :‘, ; ‘5. S 3 S g_ S o @ 8 2 >N
) d » : s | .
efekt wazny ew, efekt . g3 | S 3 o ¢ o | O F| o« | Q9| 2N
ksztalcenia O > o on > < — | E3| = | €| Y
pomochniczy ep o O iy > o o c 9 = S &l O S 5| x
g e | = g o o £ 210 Flo E‘,,.
7) stosuje srodki ochrony 2 1) stosuje srodki ochrony X X X
indywidualnej indywidualnej podczas
i zbiorowej podczas obstugi i transportu koni
wykonywania zadan 2) stosuje srodki ochrony X

zawodowych (ew) indywidualnej podczas

treningu koni

3) stosuje srodki ochrony X
indywidualnej podczas
uzytkowania koni

8) udziela pierwszej 8 1)
pomocy w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ew) *

opisuje podstawowe X
symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

2) ocenia sytuacje X
poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw
obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, X
poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) ukfada poszkodowanegow | X
pozycji bezpiecznej
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5) powiadamia odpowiednie X
stuzby
6) prezentuje udzielanie X

pierwszej pomocy w
urazowych stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja,
zlamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie X
pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje X
krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytac;ji

Razem liczba godzin w 30
jednostce efektéw ksztatcenia
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ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
1) korzysta z ustug 4 1) wymienia instytucje i X
instytucji i organizacji organizacje dziatajgce na
dziatajgcych na rzecz rzecz wsi i rolnictwa
wsi i rolnictwa (ep) * 2) wyszukuje informacje X
udostepniane przez
instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi
i rolnictwa
3) opisuje zakres ustug X
oferowanych przez
instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i
rolnictwa w kontekscie
mozliwosci ich
wykorzystania
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2) objasnia zasady 3 1) opisuje mozliwosci X
korzystania ze srodkow korzystania ze srodkow
finansowych na rozwdj finansowych na rozwoj
rolnictwa i obszarow rolnictwa i obszaréw
wiejskich (ew) wiejskich
2) przygotowuje wnioski w X
ramach ubiegania sie
o $rodki finansowe na
rozwdj rolnictwa i obszaréw
wiejskich
3) wymienia instytucje X
wspierajgce rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa
Sie¢ Obszaréw Wiejskich
(KSOW), Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa
(KOWR)
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny
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efekt wazny ew, efekt . g 3 = S ® 5 o é w | oF s | ©oc| 2 N
- ksztatcenia O > | 2 S % > | €& - | cX| €| 5| 02
pomocniczy ep % - ..“‘;;" 273 & | 53 5 | S s 9 S & =3
b 4 —
Ne| 2 |[se | F 182 |88 -8 |§
o o ) -
3) postuguje sie wiedza z 10 1) wymienia elementy budowy X X
zakresu anatomii topograficznej konia
i biomechaniki koni (ew) 2) wskazuje poszczegolne X X
* elementy budowy konia
3) opisuje budowe uktadu X X

kostno-stawowego
i mie$niowego konia

4) opisuje zaleznos$¢ miedzy X X
budowsg konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi

4) charakteryzuje cechy 20 1) opisuje rasy koni, dla X X
osobnicze réznych ras i ktoérych sg prowadzone
typéw uzytkowych koni ksiegi hodowlane w
(ew) * Rzeczypospolitej Polskiej
2) rozpoznaje rasy koni, dla X X

ktérych sg prowadzone
ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

3) opisuje rasy koni X X
sportowych uzytkowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej

4) rozpoznaje typy uzytkowe X X
koni
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Fundusze

Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektéw

Bezpieczenstwo i higiena

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

Praktyczne zastosowanie

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

Czynnosci zwigzane z
chowem i uzytkowaniem

koni

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

x
x

5) okresla roznice miedzy
typami uzytkowymi koni

x
x

6) przyporzadkowuje rasy
koni do poszczegdinych
typéw uzytkowych

7) wymienia organizacje X X
odpowiedzialne za
prowadzenie ksigg
stadnych dla
poszczegodlnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej

5) charakteryzuje systemy 5 1) wymienia cechy X
utrzymania koni (ek) * charakterystyczne
systemow utrzymania koni

2) wymienia optymalne X
parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych

3) wskazuje na zaleznosé X
miedzy sposobem
uzytkowania koni a
systemem utrzymania

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 25 z 231




Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Stopniowane efektow Kryteria weryfikacji S O ‘N & N o E Sl w E 3| £ E EI 50
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6) charakteryzuje 3 1) opisuje cechy sprawnosci X
sprawnos¢ psychofizycznej jezdzca
psychofizyczng jezdzca 2) wskazuje zaleznos¢ miedzy X
(ek) * sprawnoscig
psychofizyczng jezdzca a
bezpieczenstwem pracy z
koniem
3) wymienia metody pracy X
nad uzyskaniem
optymalnej sprawnosci
psychofizyczne;j
i utrzymaniem jej w trakcie
pracy
7) sporzgdza biznesplan 10 1) opisuje strukture X
dla gospodarstwa biznesplanu
hodujacego i 2) okresla zatozenia X
uzytkujgcego konie (ek) niezbedne do opracowania
biznesplanu
3) przygotowuje analize X
finansowg inwestyc;ji
4) przygotowuje przyktadowy X
biznesplan
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Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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8) stosuje programy 3 1) wskazuje programy X
komputerowe komputerowe
wspomagajgce wspomagajgce
wykonywanie zadan wykonywanie zadan
zawodowych (ew) zawodowych
2) sporzgdza niezbednag X
dokumentacje z uzyciem
programéw komputerowych
9) rozpoznaje wiasciwe 2 1) wymienia cele normalizacji X X
normy i procedury krajowej
oceny zgodnosci 2) wyjasnia, czym jest norma i X X
podczas realizacji zadan wymienia cechy normy
zawodowych (ew) * 3) rozréznia oznaczenie X X
normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) Kkorzysta ze zrodet X X
informacji dotyczgcych
norm i procedur oceny
zgodnosci
Razem liczba godzin w 60
jednostce efektdéw ksztatcenia
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EF' I'OpEjSk_le B Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
© [} —
sl g 5zlz|3f |§|ielz|i_ 3
29 2 ©
Efekty ksztatcenia z danej . 22| B 3 % ) S8 = S22 2| §c 3
. . . kaczna liczba £ 0 1) 2 3 S o N D N O| T @
jednostki efektow . - 9 ‘N o N o @ O N | o 2| x| 05
. godzin O 'N © = N 2 S X B I~ = e~ s 3
Stopniowane efektéw Kryteria weryfikacji 2T | N @ 8 o | 3|~ | 2N £E|3E|&7©
. przeznaczonych . . B 9 N 9 < NRo|l oo | NN|le | N9l NQO
ksztalcenia efekt kluczowy ek, na efekt poszczegolnych efektow e = ° = ; X |85« g_ 5 o @ = >N
efekt wazny ew, efekt . g3 | S 3 o e » | oS g | oE| 2N
i ksztatcenia O > o o hH > c — ESS|t | €So| 0%
pomocniczy ep 28| & 2 3 e |58 5| S8/ 8|55 x
a2 | §2 |7 85 5|8°° |8 |§
o
ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni
1) ocenia przydatnos¢ koni 20 1) rozpoznaje typy uzytkowe X
do réznych form ich koni
uzytkowania (ew) * 2) opisuje réznice miedzy X
typami uzytkowymi koni
3) rozréznia chody koni X
4) wymienia kryteria oceny X
stosowane przy ocenie
pokroju i ruchu koni
5) ocenia pokroj i ruch konia X
6) wymienia cechy X
wptywajgce na wartos¢
uzytkowa koni
7) dobiera forme uzytkowania X
konia, uwzgledniajgc jego
pokrdj i ruch
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2) postepuje z konmi, 5 1) opisuje cechy konia
uwzgledniajgc ich wiek wynikajgce z jego natury
i zachowanie (ew) * 2) wymienia rodzaje X
temperamentu koni
3) identyfikuje stan X
emocjonalny konia
4) wymienia problemy X

behawioralne wystepujace
u koni oraz przyczyny ich
powstawania

5) opisuje mozliwosci X
zapobiegania problemom
behawioralnym koni

6) wymienia sposoby X
postepowania z konmi,
u ktérych wystagpity
problemy behawioralne

7) dobiera metody X
postepowania z konmi
w zaleznosci od ich wieku
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Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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3) wykonuje zabiegi 13 1) wymienia zabiegi X
codziennej pielegnacji pielegnacji codziennej koni
koni (ek) 2) wykonuje zabiegi X
pielegnacyjne siersci,
wiosia i kopyt
3) wymienia zasady higieny w X
stajni
4) wykonuje zabiegi zwigzane X
z utrzymaniem higieny w
stajni
5) wypuszcza konie na X
wybieg lub pastwisko
z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy
4) wykonuje okresowe 22 1) wymienia zasady korekcji i X
zabiegi pielegnacyjne podkuwania kopyt
koni (ek) 2) ocenia sposob wykonania X
korekgiji i kucia kopyt
3) wykonuje podstawowe X
czynnosci zabezpieczajgce
przed peknieciem lub
odtamaniem puszki
rogowej kopyta
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFuncusz p n

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektéw

Bezpieczenstwo i higiena

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

Praktyczne zastosowanie

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

chowem i uzytkowaniem

koni

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

X! Czynnosci zwigzane z

4) wymienia preparaty do
pielegnaciji kopyt

>

5) dobiera preparaty do
pielegnacji kopyt
w zaleznosci od potrzeb

6) stosuje preparaty do X
pielegnacji kopyt

7) wykonuje okresowe zabiegi X
pielegnaciji siersci i wiosia,
np. formowanie grzywy i
ogona, kapanie, strzyzenie

5) charakteryzuje zasady 20 1) wymienia szczepienia X
ochrony zdrowia koni stosowane w ramach
(ew) ™ profilaktyki zdrowotnej koni

2) weryfikuje aktualno$¢ X
szczepieh profilaktycznych
koni

3) opisuje zasady X
odrobaczania koni

4) ocenia warunki utrzymania X
koni, uwzgledniajac
wymagania minimalne
okreslone w przepisach
prawa oraz dobrostan koni
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Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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5) wymienia zabiegi X
profilaktyczne wykonywane
W pomieszczeniach i na
wybiegach
6) wymienia choroby koni X
zwalczane z urzedu
7) wymienia etapy X
postepowania w przypadku
wykrycia lub podejrzenia
wystgpienia
w gospodarstwie choroby
zakaznej
6) ocenia stan zdrowia 20 1) dokonuje pomiaru X

koni (ek) *

podstawowych parametréow
fizjologicznych
(temperatura, tetno,
oddechy, stan
nawodnienia)

2) opisuje prawidtowe zakresy X
podstawowych parametréw
fizjologicznych
(temperatura, tetno,
oddechy)
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektéw

Bezpieczenstwo i higiena

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

Praktyczne zastosowanie

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

Czynnosci zwigzane z
chowem i uzytkowaniem

koni

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

>

3) opisuje nieprawidtowosci w
wygladzie i zachowaniu
koni $wiadczace o
problemach zdrowotnych

4) rozpoznaje X
nieprawidtowos$ci w
wygladzie i zachowaniu
koni swiadczgce o
problemach zdrowotnych

5) opisuje przyczyny i objawy X
nastepujgcych schorzen:
morzysko, ochwat,
miesniochwat, grzybica,
gruda, gnicie strzalki,
nawracajgca choroba
obturacyjna (recurrent
airway obstruction, RAQO)

6) opisuje postepowanie X
przed przybyciem lekarza
w nastepujgcych
chorobach: morzysko,
ochwat, migsniochwat

7) rozpoznaje kulawizne konia X

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 33 z 231




Et',?g ug_zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€ Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektéw

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

chowem i uzytkowaniem

koni

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

Bezpieczenstwo i higiena
Praktyczne zastosowanie

X! Czynnosci zwigzane z

7) udziela pierwszej 20 1) opisuje wyposazenie
pomocy w przypadku apteczki stajennej

>

zranien i wypadkow koni 2) wskazuje najczestsze

(ek) obszary zranienia i urazéw
u koni, np. zagwozdzenie,
nagwozdzenie, obtarcie,
odbicie klebu, odparzenie,
zatrat

3) wymienia sposoby X
postepowania przy
najczestszych zranieniach i
urazach koni, np.
zagwozdzenie,
nagwozdzenie, obtarcie,
odbicie kiebu, odparzenie,
zatrat

4) wymienia metody X
poskramiania koni

5) dobiera metode X
poskramiania konia do
okreslonej sytuac;ji

6) zaklada opatrunki koniom X
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8) stosuje zasady zywienia
oraz pojenia koni (ew) *

25

wymienia poszczegoélne
elementy budowy uktadu
pokarmowego konia

2)

rozpoznaje poszczegolne
elementy budowy uktadu
pokarmowego konia

3)

wyjasnia zasady zywienia i
pojenia koni

opisuje pasze stosowane w
zywieniu koni

opisuje znaczenie
sktadnikéw pokarmowych,
sktadnikéw mineralnych i
witamin w zywieniu koni

wyjasnia wptyw wody i
elektrolitdw na organizm
konia

ocenia organoleptycznie
jakos¢ pasz

wyjasnia zasady uktadania
dawek pokarmowych dla
koni

uktada dawki pokarmowe
dla réznych grup koni
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10) dobiera system zywienia do
indywidualnych potrzeb
konia
11) przygotowuje pasze X
12) zadaje pasze X
9) wykonuje czynnosci 20 1) wymienia typy pojazdéw
zwigzane z transportem przeznaczonych do
koni (ew) * transportu koni
2) wymienia dokumenty
niezbedne do transportu
koni
3) wymienia zasady
dotyczgce transportu koni
4) opisuje miejsce
bezpiecznego zatadunku
lub wytadunku konia
5) opisuje zasady
zabezpieczenia koni
podczas transportu
6) przygotowuje konia do X
transportu
7) wykonuje czynnosci X
zwigzane z zatadunkiem
koni
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8) wykonuje czynnosci X

zwigzane z roztadunkiem
koni

10) korzysta z dokumentac;ji
zwigzanej z
identyfikacjg i
uzytkowaniem koni (ew)

*

15

1) wymienia metody
identyfikaciji koni

2) wymienia dokumenty
zwigzane z identyfikacjg
koni

3) odczytuje opis
identyfikacyjny konia

4) wyszukuje potrzebne dane
w dokumentacji

5) sporzadza dokumenty
zwigzane ze startami
w zawodach i prébach
dzielnosci

6) sporzgdza dokumenty
zwigzane ze sprzedazag
i dzierzawg koni

Razem liczba godzin w
jednostce efektéw ksztatcenia

180
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0 a o = S
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa
1) stosuje terminologie z 12 1) wymienia rodzaje dosiadu
zakresu teorii klasycznej 2) opisuje rodzaje dosiadu
jazdy konnej (ew) * 3) wymienia pomoce X
jezdzieckie stosowane
podczas jazdy wierzchem
4) opisuje pomoce jezdzieckie X
2) dobiera ubidr jezdziecki 15 1) opisuje ubior jezdziecki X
(ew) * stosowany w réznych
dyscyplinach jezdzieckich
2) rozrdznia poszczegodlne X
elementy ubioru
jezdzieckiego w réznych
dyscyplinach jezdzieckich
3) dobiera wyposazenie X

jezdzca zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
rodzajem wykonywanej
pracy, np. kask, kamizelke
ochronng
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Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

p

Kryteria weryfikacji
oszczegolnych efektow

Bezpieczenstwo i higiena

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

Praktyczne zastosowanie

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

Czynnosci zwigzane z
chowem i uzytkowaniem

koni

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

3) dobiera podstawowy
sprzet jezdziecki (ew) *

20

wymienia elementy budowy
rzedu jezdzieckiego, np.
siodto, ogtowie

>| Ubiér i sprzet jezdziecki

2)

rozroznia rodzaje ogtowi

X

3)

rozroznia rodzaje kietzn

4)

rozroznia rodzaje siodet

5)

dopasowuje ogtowie do
konia

dopasowuje siodto do konia

dobiera rozmiar siodfa i
dtugos¢ strzemion dla
jezdzca

ocenia prawidlowos¢
dopasowania sprzetu
jezdzieckiego do konia i
jezdzca

dobiera popreg, czaprak i
inne zabezpieczenia konia
przed urazami
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o
4) dobiera wodze 20 1) opisuje wyposazenie X
pomocnicze i dodatkowe, np. owijki,
wyposazenie dodatkowe ochraniacze, kalosze,
(ew) ™ napiersnik, podpiersnik,
podogonie
2) zaklada wyposazenie X
dodatkowe na konia
3) dopasowuje wyposazenie X
dodatkowe do konia
4) wymienia wodze X
pomochnicze
5) dopasowuje wodze X
pomocnicze do konia
6) opisuje budowe i zasade X
dziatania wodzy
pomocniczych
7) opisuje zasadnosc¢ uzycia X
wodzy pomochniczych
i wyposazenia
dodatkowego
5) przygotowuje konia do 10 1) czysci konia przed jazda X
jazdy (ek) 2) kieflzna konia X
3) siodfa konia X
4) reguluje sprzet jezdziecki X
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6) powoduje koniem (ek) 48 1) wsiada na konia X
2) rozpreza konia X
3) stosuje pomoce X
jezdzieckie, np. dosiad,
tydke, reke, wodze, gtos
4) stosuje sztuczne pomoce X
jezdzieckie, np. palcaty,
baty, ostrogi
5) jezdzi stepem, klusem, X
galopem
6) jezdzi konno na ujezdzalni i X
w terenie
7) pokonuje przeszkody X

naturalne w terenie
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7) wykonuje ¢wiczenia 28 1) stosuje rézne rodzaje X
zwigzane z treningiem dosiadu (ujezdzeniowy,
ujezdzeniowym, potsiad, wyscigowy i
skokowym i stiplowy)
wyscigowym jezdzca 2) wykonuje ¢wiczenia i figury
(ek) ujezdzeniowe na poziomie

klasy P

3) pokonuje cavaletti, szeregi
gimnastyczne, parkur na
poziomie klasy L

4) opisuje wymagania
dotyczace diety i wagi
jezdzca wyscigowego

5) wykonuje éwiczenia
fizyczne bez konia
poprawiajgce sprawnosc
jezdzca
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8) powozi zaprzegiem 27 1) rozrdznia typy uprzezy X
konnym (ek) * 2) rozroznia poszczegodlne X

elementy uprzezy

3) zaprzega konie do pojazdu
jednokonnego
i parokonnego

4) powozi zaprzegiem jedno- i
parokonnym co najmniej na
poziomie brgzowej odznaki
powozeniowej Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)

5) wyprzega konie z pojazdu
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9) prezentuje konie na 20 1) wykonuje zabiegi X
pokazach, aukcjach pielegnacyjne
i przegladach przygotowujgce konia do
weterynaryjnych (ew) pokazu, aukcji, przegladu
weterynaryjnego
2) opisuje zasady prezentaciji X
konia podczas pokazu,
aukgji, przegladu
weterynaryjnego
3) przeprowadza prezentacje X

konia podczas pokazu,
aukcji, przegladu
weterynaryjnego
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10) stosuje zasady 10 1) wymienia i stosuje zasady X X
bezpieczenstwa jazdy na terenie ujezdzalni
podczas jazdy i obstugi 2) wymienia i stosuje zasady X X
koni (ew) * jazdy w terenie

3) wymienia i stosuje zasady
bezpieczenstwa podczas
obstugi koni

4) obstuguje konie z
zachowaniem zasad
bezpieczenstwa

5) jezdzi konno, zachowujgc
zasady bezpieczenstwa

6) wymienia i stosuje zasady
dotyczgce poruszania sie
wierzchem i zaprzegiem
konnym po drogach
publicznych wynikajgce z
przepisow ruchu
drogowego

Razem liczba godzin w 210

jednostce efektdéw ksztatcenia
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Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia z danej
jednostki efektow
Stopniowane efektow
ksztalcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomocnhiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

poszczegolnych efektéw

Bezpieczenstwo i higiena

pracy w jezdziectwie

Wstep do jezdziectwa

Praktyczne zastosowanie

podstaw jezdziectwa

Typy uzytkowe koni

Czynnosci zwigzane z
chowem i uzytkowaniem

koni

Ubior i sprzet jezdziecki

Czynnosci zwigzane z

nauka jezdziectwa

Teoria treningu koni

Czynnosci zwigzane z

treningiem koni

Jezyk obcy zawodowy w

jezdziectwie

ROL.01.5. Trening koni

1) przygotowuje miejsce
treningu koni (ew) *

20

dobiera miejsce treningu,
uwzgledniajgc rodzaj

i jako$¢ podtoza, warunki
srodowiskowe i rodzaj
treningu

2)

ustawia cavaletti do
szkolenia koni z ziemi i pod
siodtem

ustawia korytarz do skokéw
luzem

ustawia czworobok
ujezdzeniowy

wymienia rodzaje
przeszkod

rozréznia rodzaje
przeszkod

ustawia parkur skokowy do
celéw treningowych
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2) przygotowuje konie do 40 1) wymienia etapy
pierwszego dosiadania i przygotowania konia do
zaprzegania (ek) * pierwszego dosiadania i

zaprzegania

2) opisuje etapy przygotowania
konia do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

3) prowadzi konia w reku

4) przeprowadza pierwsze
zaktadanie ogtowia i siodta
lub uprzezy

5) wdraza konia do pracy na
lonzy

6) przeprowadza pierwsze
dosiadanie konia

7) przyzwyczaja konia
zaprzegowego do ciggniecia

8) uczy konia prawidtowych
reakcji na pomoce
jezdzieckie lub zaprzegowe

9) przyucza konia do ciggniecia
pojazdu zaprzegowego
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3) stosuje lonzowanie w 30 1) wyjasnia cele stosowania X
treningu koni (ek) * lonzowania

2) wymienia elementy
wyposazenia do lonzowania

3) wymienia zasady
lonzowania konia

4) stosuje poszczegolne etapy
pracy na lonzy zgodnie ze
skalg szkoleniowag

5) lonzujac konia, prawidtowo
uzywa lonzy, bata, gtosu i
ustawienia ciata

6) stosuje rézne sposoby
przypiecia lonzy

7) wyjasnia zasadno$¢ uzycia
sprzetu pomocniczego w
lonzowaniu, np. czambon,
gogue, wypinacze, wodze
Pessoa, podwdjna lonza

8) stosuje sprzet pomocniczy
w lonzowaniu, np.
czambon, gogue,
wypinacze, wodze Pessoa,
podwdjna lonza
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9) dobiera bezpieczne miejsce X
do lonzowania
4) trenuje konie z 30 1) dobiera obcigzenia
uwzglednieniem ich treningowe do wieku i
wieku, formy stopnia wytrenowania konia
uzytkowania i stopnia 2) opisuje skale szkoleniowag
wytrenowania (ek) * stosowang w treningu koni

3) wymienia zasady zawarte
w kodeksie postepowania z
koniem Miedzynarodowej
Federacji Jezdzieckiej (FEI)

4) opisuje specyfike treningu
konia w zaleznosci od
formy jego uzytkowania

5) przeprowadza trening konia
wierzchowego
i zaprzegowego na etapie
szkolenia podstawowego

6) opisuje rodzaje kondyciji i
konstytucji konia

7) ocenia kondycje konia
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8) ocenia stan wytrenowania
konia na podstawie
parametréw fizjologicznych,
np. tetna, oddechéw
i temperatury

9) ocenia stan wytrenowania
konia na podstawie jego
umiejetnosci

10

~

wymienia réznice miedzy
metodami szkolenia
stosowanymi w
jezdziectwie klasycznym,
naturalnym i western

5) stosuje zasady 20 1) opisuje zabiegi odnowy
pielegnacji powysitkowej biologicznej koni
oraz odnowy 2) dobiera zabiegi odnowy
biologicznej koni (ew) * biologicznej
3) wyjasnia zastosowanie
preparatow
farmaceutycznych

przyspieszajgcych powrot
do catkowitej sprawnosci

4) wykonuje éwiczenia
rozluzniajgce konia
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6) obstuguje urzadzenia 20 1) wymienia elementy X
stosowane w treningu wchodzgce w sktad bazy
koni (ew) * treningowej
2) charakteryzuje X
poszczegolne elementy
bazy treningowej
3) opisuje budowe, X
zastosowanie oraz
regulacje urzadzen do
rownania podtoza
4) obstuguje karuzele i bieznie X
dla koni
5) obstuguje urzgdzenia do X
zraszania podtozy
6) obstuguje solarium dla koni X
7) oswaja konie ze 20 1) wprowadza konia do X
sprzetem i urzgdzeniami urzgdzen startowych
stosowanymi w 2) wprowadza konia do X
sportowym, solarium i myjki
wyscigowym, 3) wprowadza konia do X
rekreacyjnym i karuzeli i biezni
terapeutycznym 4) podprowadza konia do X

uzytkowaniu koni (ek)

rampy stosowanej
w hipoterapii
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8) charakteryzuje sport 30 1) wyszukuje w dostepnych X
jezdziecki, zaprzegowy i zrodtach przepisy
wyscigi konne (ew) * dotyczace poszczegodinych
dyscyplin jezdzieckich
i wyscigéw konnych
2) wymienia zasady X
rozgrywania zawodow
w poszczegolnych
dyscyplinach jezdzieckich
3) opisuje system szkolenia X
Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)
4) opisuje organizacje sportu X
jezdzieckiego PZJ, FEI
5) okresla zasady X
sedziowania
podstawowych dyscyplin
jezdzieckich
6) rozpoznaje niezgodnosci z X
przepisami wystepujgce
podczas zawodow konnych
Razem liczba godzin w 210
jednostce efektéw ksztatcenia

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 52 z 231



Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

Wiedza Edukada Rozwd] Polska Europejski Fundusz Spoteczny
© [}
c = £ =~ 3
22| £ |88 | € |0l $los|E |0 Y
Efekty ksztatcenia z danej . 22| 3B 28 e €8s N | SE2|S|se| 3
L | = 0 © i~ © c 2| x ©
. ) . aczna liczba o (] ®» O N 3 o N, © N O T2
jednostki efektow odzin © 2 ‘N o N g © O i T O g, T x| 05
i A . - an N he) - S X | — —
Stopniowane efektow przezgnaczon ch Kryteria weryfikacji 23 N = X ) E = ‘a': E 3 g E g § "g
- z a ) 9 () — N - ‘N — = =
ksztalcenia efekt kluczowy ek, na efekty poszczegolnych efektow RO o :‘, ; ‘5. S 3 S g_ S o @ 8 2 >N
| d » : s | .
efekt wazny ew, efekt . g3 | S 3 o o | O F| o« | Q9| 2N
ksztatcenia O > | 2 S u > | € E - | EE|C | Eo| 02
pomochniczy ep @ 9 o > 3 Y » | Eg|l 6| EE|xT]
28| % [ £8 | > |32 |g|R& e |R"F
3| = | g2 | F o2 2 |lo |F|o &
m o o =
ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy
1) postuguije sie 10 1) rozpoznaje oraz stosuje X

podstawowym zasobem
Srodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym
(ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynno$ci zawodowych w
zakresie tematow
zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

b. z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

c. zdokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

d. zustugami $wiadczonymi w
danym zawodzie (ek) *

srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie:

a. czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy

b. narzedzi, maszyn, urzgdzen i
materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

C. procesow i procedur
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d. formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
Swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
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?) rozumie proste wypowiedzi 9 1) okresla gtowng mysil X

wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego,

a takze proste wypowiedzi 2)
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie

znajduje w wypowiedzi lub
tekscie okreslone
informacje

umozliwiajgcym realizacje 3)
zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi

rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami
tekstu

ustne dotyczgce czynnosci 4)
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka

8) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowg) (ew) *

uktada informacje w
okreslonym porzadku
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4) samodzielnie tworzy 10 1) opisuje przedmioty, X
krotkie, proste, spéjne i dziatania i zjawiska
logiczne wypowiedzi ustne i zZwigzane z czynnosciami
pisemne w jezyku obcym zawodowymi
nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob X
umozliwiajgcym realizacje postepowania w réznych
zadan zawodowych sytuacjach zawodowych
a) tworzy krotkie, proste, 3) wyraza i uzasadnia swoje X
spojne i logiczne stanowisko
wypowiedzi ustne 4) stosuje zasady X
dotyczace czynnosci konstruowania tekstéw o
zawodowych (np. réznym charakterze
polecenie, komunikat, 5) stosuje formalny lub X

instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste,

spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ek) *

nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do
sytuaciji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 55z 231



Fundusze

Europejskie Unia Europejska

Rzeczpospolita

tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek) *
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o
5) uczestniczy w rozmowie i w 15 1) rozpoczyna, prowadzi i X
typowych sytuacjach kohczy rozmowe
zwigzanych z realizacjg 2) uzyskuje i przekazuje X
zadan zawodowych — reaguje informacje i wyjasnienia
w jezyku obcym nowozytnym 3) wyraza swoje opinie i X
w sposob zrozumiaty, uzasadnia je, pyta o opinie,
adekwatnie do sytuaciji zgadza sie lub nie zgadza z
komunikacyjnej, ustnie lub w opiniami innych oséb
formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje X
a) reaguje ustnie (np. podczas zwigzane z czynnosciami
rozmowy z innym zawodowymi
pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwroty i formy X
kontrahentem, w tym grzecznosciowe
rozmowy telefonicznej) w 6) dostosowuje styl X
typowych sytuacjach wypowiedzi do sytuac;ji
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego
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6) zmienia forme przekazu 8 1) przekazuje w jezyku obcym X
ustnego lub pisemnego nowozytnym informacje
w jezyku obcym zawarte w materiatach
nowozytnym w wizualnych (np. wykresach,
typowych sytuacjach symbolach, piktogramach,
zwigzanych z schematach) oraz
wykonywaniem audiowizualnych (np.
czynnos$ci zawodowych filmach instruktazowych)

(ew) * 2) przekazuje w jezyku
polskim informacje
sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje
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7) wykorzystuje strategie 8 1) korzysta ze stownika X
stuzgce doskonaleniu dwujezycznego i
wiasnych umiejetnosci jednojezycznego
jezykowych oraz 2) wspdtdziata z innymi X
podnoszgce swiadomosé osobami, realizujgc
jezykowa: zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki 3) korzysta z tekstow w jezyku X
samodzielnej pracy nad obcym, rowniez za pomocg
jezykiem obcym technologii informacyjno-
nowozytnym komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze, X
C) korzysta ze zrodet internacjonalizmy
informacji w jezyku obcym 5) wykorzystuje kontekst (tam, X
nowozytnym gdzie to mozliwe), aby w
d) stosuje strategie przyblizeniu okresli¢
komunikacyjne i znaczenie stowa
kompensacyjne (ew) * 6) upraszcza (jezeli to X
konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne
Razem liczba godzin w 60

jednostce efektéw ksztatcenia
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ROL.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad 1) wymienia zasady etykiety w X
kultury i etyki komunikacji z przetozonym
zawodowej i ze wspotpracownikami
w codziennych kontaktach
2) stosuje reguty i procedury X
obowigzujgce
w srodowisku pracy
2) planuje wykonanie 1) szacuje czas i budzet X
zadania zadania
2) planuje dziatania zgodnie X
z mozliwosciami ich
realizacji
3) realizuje zadania w X X
wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny X X
podejmowanych dziatan
3) wykazuje sie 1) reaguje elastycznie na X
kreatywnoscig nieprzewidziane sytuacje
i otwartoscig na zmiany 2) ocenia rézne opcje X
dziatania
3) wyjasnia znaczenie zmiany X
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4) stosuje techniki 1) stosuje pozytywne sposoby | x
radzenia sobie ze radzenia sobie z emocjami
stresem i stresem
2) wskazuje najczestsze X

przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy

zawodowej
5) aktualizuje wiedze i 1) charakteryzuje zestaw
doskonali umiejetnosci umiejetnosci i kompetencji
zawodowe niezbednych w zawodzie

2) opisuje wiasne
kompetencje

3) wyznacza sobie cele
rozwojowe

4) planuje wiasny rozwdj
zawodowy

6) stosuje zasady 1) opisuje ogdlne zasady
komunikacji komunikacji
interpersonalne;j interpersonalnej

2) interpretuje mowe ciata w
komunikacji

3) stosuje aktywne metody
stuchania
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7) wspoipracuje w zespole 1) dzieli sie zadaniami
2) angazuje sie w realizacje X
przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie innych X
4) organizuje prace X

* efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane

w formie ksztatcenia na odlegtosé

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych

w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin

mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 61 z 231



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.1. 1) rozrdznia pojecia 3 1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania Bezpieczenstwo i 1 miesigc
Bezpieczenstwo i zwigzane z w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy higiena pracy w
higiena pracy bezpieczenstwem i 2) okresla warunki i organizacje pracy zapewniajgce jezdziectwie
higieng pracy, wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
ochrong zagrozeniami wystepujgcymi podczas treningu i
przeciwpozarowa, opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych
ochrong srodowiska i urzgdzen
ergonomig (ek) 3) opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w
zawodzie
4) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania w pomieszczeniach
gospodarskich
2) rozréznia zadania i 2 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w
uprawnienia instytuc;ji zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
oraz stuzb 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajgcych w dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
zakresie ochrony Srodowiska
pracy i ochrony
Ssrodowiska (ew)
3) rozrdznia prawa i 3 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie
obowigzki pracownika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz pracodawcy w 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania
zakresie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
bezpieczenstwa i pracy przez pracownika oraz pracodawce
higieny pracy (ew) 3) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i
alarmow
4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
4) okresla skutki 3 1) wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych
oddziatywania wystepujgcych w srodowisku pracy
czynnikéw 2) rozpoznaje zrodia czynnikéw szkodliwych
szkodliwych na W miejscu pracy
organizm cztowieka 3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom
(ek) zdrowia lub zycia podczas treningu i opieki nad
koAmi oraz obstugi stosowanych urzadzen
4) charakteryzuje objawy choréb zawodowych
5) organizuje stanowisko 5 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracy zgodnie ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska:
Zz wymaganiami a. podczas obstugi koni
ergonomii, przepisami b. podczas jazdy i pracy z konmi
bezpieczenstwa i c. podczas zatadunku i transportu koni
higieny pracy, d. podczas obstugi urzagdzen wykorzystywanych w
ochrony treningu koni
przeciwpozarowe;j 2) opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy
i ochrony srodowiska 3) stosuje zasady bezpiecznego postepowania z
(ek) koniem
6) przewiduje 4 1) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
zagrozenia dla cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
zdrowia lub zycia obstugg koni
cztowieka oraz mienia 2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
i Srodowiska cztowieka zwigzane z treningiem koni
zwigzane z 3) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia
wykonywaniem zadan cztowieka oraz mienia zwigzane z obstugg
zawodowych (ew) urzgdzen wykorzystywanych w treningu koni
4) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia zwigzane z transportem
koni
5) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom

zdrowia lub zycia zwigzanym z pracg
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
7) stosuje Srodki 2 1) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi
ochrony indywidualnej i transportu koni
i zbiorowej podczas 2) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
wykonywania zadan treningu koni
zawodowych (ew) 3) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
uzytkowania koni
8) udziela pierwszej 8 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
nagtego zagrozenia 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
zdrowotnego (ew) analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii
9) przestrzega zasad 1) stosuje reguly i procedury obowigzujgce w

kultury i etyki
zawodowej

srodowisku pracy

10) stosuje techniki

radzenia sobie ze
stresem

1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z
emocjami i stresem

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowe;j
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.2. Podstawy 1) korzysta z ustug 4 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na Wstep do jezdziectwa 112 miesigc
jezdziectwa instytucji i organizacji rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgcych na rzecz 2) wyszukuje informacje udostepniane przez Praktyczne
wsi i rolnictwa (ep) instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i zastosowanie podstaw
rolnictwa jezdziectwa
3) opisuje zakres ustug oferowanych przez
instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i
rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania
2) objasnia zasady 3 1) opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw
korzystania ze finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw
srodkow finansowych wiejskich
na rozwoj rolnictwa 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie
i obszardow wiejskich o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa
(ew) i obszaréw wiejskich
3) wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np.
Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR),
Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich (KSOW),
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
3) postuguje sie wiedzg 10 1) wymienia elementy budowy topograficznej
z zakresu anatomii konia
i biomechaniki koni 2) wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia
(ew) 3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego
i miesniowego konia
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego
mozliwosciami uzytkowymi
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
4) charakteryzuje cechy 20 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone
osobnicze réznych ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
ras i typow 2) rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg
uzytkowych koni (ew) prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej
3) opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni
5) okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni
6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczegdlnych
typow uzytkowych
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za
prowadzenie ksigg stadnych dla
poszczegolnych ras koni w Rzeczypospolitej
Polskiej
5) charakteryzuje 5 1) wymienia cechy charakterystyczne systemow
systemy utrzymania utrzymania koni
koni (ek) 2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne
pomieszczen stajennych
3) wskazuje na zaleznos¢ miedzy sposobem
uzytkowania koni a systemem utrzymania
6) charakteryzuje 3 1) opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej
sprawnosé jezdzca
psychofizyczng 2) wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig
jezdzca (ek) psychofizyczng jezdzca a bezpieczehstwem
pracy z koniem
3) wymienia metody pracy nad uzyskaniem

optymalnej sprawnosci psychofizycznej i
utrzymaniem jej w trakcie pracy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
7) sporzgdza biznesplan 10 1) opisuje strukture biznesplanu
dla gospodarstwa 2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania
hodujgcego i biznesplanu
uzytkujgcego konie 3) przygotowuje analize finansowg inwestycji
(ek) 4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
8) stosuje programy 3 1) wskazuje programy komputerowe
komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
wspomagajgce zawodowych
wykonywanie zadan 2) sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem
zawodowych (ew) programéw komputerowych
9) rozpoznaje wlasciwe 2 1) wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
oceny zgodnosSci normy
podczas realizacji 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
zadan zawodowych europejskiej i krajowej
(ew) 4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm
i procedur oceny zgodnosci
10) przestrzega zasad X 1) stosuje reguty i procedury obowigzujgce w
kultury i etyki srodowisku pracy
zawodowej
11) aktualizuje wiedze i X 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i
doskonali kompetenc;ji niezbednych w zawodzie
umiejetnosci 2) opisuje wtasne kompetencje
zawodowe 3) wyznacza sobie cele rozwojowe
4) planuje wiasny rozwdj zawodowy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.3. Chow i 1) ocenia przydatnosé 20 1) rozpoznaje typy uzytkowe koni Typy uzytkowe koni 2,3i4
uzytkowanie koni koni do réznych form 2) opisuje roznice miedzy typami uzytkowymi koni Czynnosci zwigzane z miesigc
ich uzytkowania (ew) 3) rozréznia chody koni chowem i uzytkowaniem
4) wymienia kryteria oceny stosowane przy ocenie koni
pokroju i ruchu koni
5) ocenia pokrgj i ruch konia
6) wymienia cechy wptywajace na wartosé
uzytkowg koni
7) dobiera forme uzytkowania konia,
uwzgledniajgc jego pokrdj i ruch
2) postepuje z konmi, 5 1) opisuje cechy konia wynikajgce z jego natury
uwzgledniajgc ich 2) wymienia rodzaje temperamentu koni
wiek i zachowanie 3) identyfikuje stan emocjonalny konia
(ew) 4) wymienia problemy behawioralne wystepujace
u koni oraz przyczyny ich powstawania
5) opisuje mozliwosci zapobiegania problemom
6) behawioralnym koni
7) wymienia sposoby postepowania z konmi, u
ktérych wystgpity problemy behawioralne
8) dobiera metody postepowania z konmi w
zaleznosci od ich wieku
3) wykonuje zabiegi 13 1) wymienia zabiegi pielegnacji codziennej koni
codziennej pielegnaciji 2) wykonuje zabiegi pielegnacyjne siersci, wiosia i
koni (ek) kopyt
3) wymienia zasady higieny w stajni
4) wykonuje zabiegi zwigzane z utrzymaniem
higieny w stajni
5) wypuszcza konie na wybieg lub pastwisko z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Liczba
godzin

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

4) wykonuje okresowe 22
zabiegi pielegnacyjne
koni (ek)

1)
2)
3)

wymienia zasady korekcji i podkuwania kopyt
ocenia sposéb wykonania korekcji i kucia kopyt
wykonuje podstawowe czynnosci
zabezpieczajgce przed peknieciem lub
odtamaniem puszki rogowej kopyta

wymienia preparaty do pielegnaciji kopyt
dobiera preparaty do pielegnaciji kopyt w
zaleznosci od potrzeb

stosuje preparaty do pielegnacji kopyt
wykonuje okresowe zabiegi pielegnaciji siersci i
wiosia, np. formowanie grzywy i ogona,
kapanie, strzyzenie

5) charakteryzuje 20
zasady ochrony
zdrowia koni (ew)

4)
5)

6)

wymienia szczepienia stosowane w ramach
profilaktyki zdrowotnej koni

weryfikuje aktualno$¢ szczepien
profilaktycznych koni

opisuje zasady odrobaczania koni

ocenia warunki utrzymania koni, uwzgledniajgc
wymagania minimalne okreslone w przepisach
prawa oraz dobrostan koni

wymienia zabiegi profilaktyczne wykonywane w
pomieszczeniach i na wybiegach

wymienia choroby koni zwalczane z urzedu
wymienia etapy postepowania w przypadku
wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w
gospodarstwie choroby zakaznej
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z

kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

6)

ocenia stan zdrowia
koni (ek)

20

1)

4)

5)

7)

dokonuje pomiaru podstawowych parametrow
fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy, stan
nawodnienia)

opisuje prawidtowe zakresy podstawowych
parametréw fizjologicznych (temperatura, tetno,
oddechy)

opisuje nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu
koni swiadczgce o problemach zdrowotnych
rozpoznaje nieprawidtowosci w wygladzie i
zachowaniu koni $wiadczgce o problemach
zdrowotnych

opisuje przyczyny i objawy nastepujgcych schorzen:
morzysko, ochwat, miesniochwat, grzybica, gruda,
gnicie strzatki, nawracajgca choroba obturacyjna
(recurrent airway obstruction, RAO)

opisuje postepowanie przed przybyciem lekarza w
nastepujgcych chorobach: morzysko, ochwat,
migsniochwat

rozpoznaje kulawizne konia

7)

udziela pierwszej
pomocy w przypadku
zranien i wypadkéw
koni (ek)

20

1)
2)

7)

opisuje wyposazenie apteczki stajennej

wskazuje najczestsze obszary zranienia i urazéw u
koni, np. zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie,
odbicie ktebu, odparzenie, zatrat

wymienia sposoby postepowania przy najczestszych
zranieniach i urazach koni, np. zagwozdzenie,
nagwozdzenie, obtarcie,

odbicie kiebu, odparzenie, zatrat

wymienia metody poskramiania koni

dobiera metode poskramiania konia do okreslonej
sytuacji

zaktada opatrunki koniom
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z

kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

stosuje zasady
zywienia oraz pojenia
koni (ew)

25

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wymienia poszczegoélne elementy budowy uktadu
pokarmowego konia

rozpoznaje poszczegolne elementy budowy
uktadu pokarmowego konia

wyjasnia zasady zywienia i pojenia koni

opisuje pasze stosowane w zywieniu koni

opisuje znaczenie sktadnikéw pokarmowych,
sktadnikéw mineralnych i witamin w zywieniu koni
wyjasnia wptyw wody i elektrolitdw na organizm
konia

ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz

wyjasnia zasady uktadania dawek pokarmowych
dla koni

uktada dawki pokarmowe dla réznych grup koni

10) dobiera system zywienia do indywidualnych

potrzeb konia

11) przygotowuje pasze
12) zadaje pasze

9)

wykonuje czynnosci
zwigzane

z transportem koni
(ew)

20

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wymienia typy pojazdéw przeznaczonych do
transportu koni

wymienia dokumenty niezbedne do transportu
koni

wymienia zasady dotyczace transportu koni
opisuje miejsce bezpiecznego zatadunku lub
wytadunku konia

opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas
transportu

przygotowuje konia do transportu

wykonuje czynnos$ci zwigzane z zatadunkiem koni
wykonuje czynnos$ci zwigzane z roztadunkiem
koni
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Fundusze

£x Rzecz i Unia Europejska
\/Evt-t:g:al?ic?dlizlaiozwéj - Po‘lesckg,ospoI ¥ Europejski Fundusz Epoijeczny
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
10) korzysta z 15 1) wymienia metody identyfikacji koni

dokumentaciji 2) wymienia dokumenty zwigzane z identyfikacja
zwigzanej z koni
identyfikacjg i 3) odczytuje opis identyfikacyjny konia
uzytkowaniem koni 4) wyszukuje potrzebne dane w dokumentacji
(ew) 5) sporzgdza dokumenty zwigzane ze startami w

zawodach i prébach dzielnosci
6) sporzgdza dokumenty zwigzane ze sprzedazg i
dzierzawag koni

11) przestrzega zasad X 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji
kultury i etyki z przetozonym i ze wspotpracownikami
zawodowej w codziennych kontaktach

12) planuje wykonanie X 1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
zadania 2) dokonuje analizy i oceny podejmowanych

dziatan

13) wykazuje sie X 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
kreatywnoscia 2) ocenia rozne opcje dziatania
i otwartoscig na 3) wyjasnia znaczenie zmiany
zmiany

14) wspdtpracuje w 1) dzieli sie zadaniami

)
zespole 2) angazuje sie w realizacje przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie innych
4) organizuje prace zespotowg
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.4. Nauka 1) stosuje terminologie z 12 1) wymienia rodzaje dosiadu Ubiér i sprzet jezdziecki 56i7
jezdziectwa zakresu teorii 2) opisuje rodzaje dosiadu Czynnosci zwigzane z miesigc
klasycznej jazdy 3) wymienia pomoce jezdzieckie stosowane naukg jezdziectwa
konnej (ew) podczas jazdy wierzchem
4) opisuje pomoce jezdzieckie
2) dobiera ubior 15 1) opisuje ubior jezdziecki stosowany w réznych
jezdziecki (ew) 2) dyscyplinach jezdzieckich
3) rozréznia poszczegodlne elementy ubioru
4) jezdzieckiego w réznych dyscyplinach
jezdzieckich
5) dobiera wyposazenie jezdzca zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
6) oraz rodzajem wykonywanej pracy, np. kask,
kamizelke ochronng
3) dobiera podstawowy 20 1) wymienia elementy budowy rzedu

sprzet jezdziecki (ew)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

jezdzieckiego, np. siodto, ogtowie

rozroznia rodzaje ogtowi

rozroznia rodzaje kietzn

rozréznia rodzaje siodet

dopasowuje ogtowie do konia

dopasowuje siodto do konia

dobiera rozmiar siodta i dlugo$¢ strzemion dla
jezdzca

ocenia prawidtowos¢ dopasowania sprzetu
jezdzieckiego do konia i jezdZzca

dobiera popreg, czaprak i inne zabezpieczenia
konia przed urazami
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Fundusze

Europejskie o e S i it
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
4) dobiera wodze 20 1) opisuje wyposazenie dodatkowe, np. owijki,
pomocnicze i ochraniacze, kalosze, napiers$nik, podpiersnik,

wyposazenie

podogonie

dodatkowe (ew) 2) zaklada wyposazenie dodatkowe na konia

3) dopasowuje wyposazenie dodatkowe do konia

4) wymienia wodze pomocnicze

5) dopasowuje wodze pomocnicze do konia

6) opisuje budowe i zasade dziatania wodzy
pomocniczych

7) opisuje zasadnos¢ uzycia wodzy pomocniczych
i wyposazenia dodatkowego

5) przygotowuje konia 10 1) czysci konia przed jazdg
do jazdy (ek) 2) kietzna konia
3) siodfa konia
4) reguluje sprzet jezdziecki
6) powoduje koniem (ek) 48 1) wsiada na konia

2) rozpreza konia

3) stosuje pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke,
reke, wodze, gtos

4) stosuje sztuczne pomoce jezdzieckie, np.
palcaty, baty, ostrogi

5) jezdzi stepem, klusem, galopem

6) jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie

7) pokonuje przeszkody naturalne w terenie
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
7) wykonuje éwiczenia 28 1) stosuje r6zne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy,
zwigzane z treningiem poétsiad, wyscigowy i stiplowy)
ujezdzeniowym, 2) wykonuje éwiczenia i figury ujezdzeniowe na
skokowym i poziomie klasy P
wyscigowym jezdzca 3) pokonuje cavaletti, szeregi gimnastyczne,
(ek) parkur na poziomie klasy L
4) opisuje wymagania dotyczace diety i wagi
jezdzca wyscigowego
5) wykonuje ¢éwiczenia fizyczne bez konia
poprawiajgce sprawnosc¢ jezdzca
8) powozi zaprzegiem 27 1) rozrdznia typy uprzezy
konnym (ek) 2) rozroznia poszczegolne elementy uprzezy
3) zaprzega konie do pojazdu jednokonnego i
parokonnego
4) powozi zaprzegiem jedno- i parokonnym co
najmniej na poziomie brgzowej odznaki
5) powozeniowej Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)
6) wyprzega konie z pojazdu
9) prezentuje konie na 20 1) wykonuje zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce
pokazach, aukcjach i konia do pokazu, aukcji,
przegladach 2) przegladu weterynaryjnego
weterynaryjnych (ew) 3) opisuje zasady prezentacji konia podczas
pokazu, aukcji, przeglagdu weterynaryjnego
4) przeprowadza prezentacje konia podczas

pokazu, aukcji, przeglgdu weterynaryjnego
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
10) stosuje zasady 10 1) wymienia i stosuje zasady jazdy na terenie
bezpieczehstwa ujezdzalni
podczas jazdy i 2) wymienia i stosuje zasady jazdy w terenie
obstugi koni (ew) 3) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas obstugi koni
4) obstuguje konie z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa
5) jezdzi konno, zachowujgc zasady
bezpieczenstwa
6) wymienia i stosuje zasady dotyczace
poruszania si¢ wierzchem i zaprzegiem
7) konnym po drogach publicznych wynikajgce z
przepisow ruchu drogowego
8) okresla punkty krytyczne w produkcji zgodnie z
poszczegolnymi systemami zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci
11) planuje wykonanie X 1) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich
zadania realizacji
12) aktualizuje wiedze i X 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i
doskonali kompetencji niezbednych w zawodzie
umiejetnosci 2) wyznacza sobie cele rozwojowe
zawodowe 3) planuje wiasny rozwoj zawodowy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z

kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

ROL.01.5. Trening
koni

1)

przygotowuje miejsce
treningu koni (ew)

20 1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

dobiera miejsce treningu, uwzgledniajgc rodza;j i
jakos¢ podioza, warunki srodowiskowe i rodzaj
treningu

ustawia cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod
siodtem

ustawia korytarz do skokow luzem

ustawia czworobok ujezdzeniowy

wymienia rodzaje przeszkéd

rozréznia rodzaje przeszkoéd

ustawia parkur skokowy do celdw treningowych

2)

przygotowuje konie
do pierwszego
dosiadania i
zaprzegania (ek)

40 1)
2)
3)

4)
9)
6)
7)
8)
9)

wymienia etapy przygotowania konia do
pierwszego dosiadania i zaprzegania
opisuje etapy przygotowania konia do
pierwszego dosiadania i zaprzegania
prowadzi konia w reku

przeprowadza pierwsze zaktadanie ogtowia i
siodta lub uprzezy

wdraza konia do pracy na lonzy
przeprowadza pierwsze dosiadanie konia
przyzwyczaja konia zaprzegowego do
ciggniecia

10) uczy konia prawidtowych reakcji na pomoce

jezdzieckie lub zaprzegowe

11) przyucza konia do ciggniecia pojazdu

zaprzegowego

Teoria treningu koni
Czynnosci zwigzane z
treningiem koni

8,9i10
miesigc
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

3) stosuje lonzowanie w
treningu koni (ek)

30

1)
2)
3)
4)

6)
7)

9)

wyjasnia cele stosowania lonzowania
wymienia elementy wyposazenia do lonzowania
wymienia zasady lonzowania konia

stosuje poszczegdlne etapy pracy na lonzy
zgodnie ze skalg szkoleniowg

lonzujgc konia, prawidtowo uzywa lonzy, bata,
gtosu i u stawienia ciata

stosuje rézne sposoby przypiecia lonzy
wyjasnia zasadnos¢ uzycia sprzetu
pomocniczego w lonzowaniu, np. czambon,
gogue, wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna
lonza

stosuje sprzet pomocniczy w lonzowaniu, np.
czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa,
podwdjna lonza

dobiera bezpieczne miejsce do lonzowania

4) trenuje konie z
uwzglednieniem ich
wieku, formy
uzytkowania i stopnia
wytrenowania (ek)

30

1)
2)

3)

6)
7)

dobiera obcigzenia treningowe do wieku i
stopnia wytrenowania konia

opisuje skale szkoleniowg stosowang w treningu
koni

wymienia zasady zawarte w kodeksie
postepowania z koniem Miedzynarodowej
Federacji Jezdzieckiej (FEI)

opisuje specyfike treningu konia w zaleznosci
od formy jego uzytkowania

przeprowadza trening konia wierzchowego i
zaprzegowego na etapie szkolenia
podstawowego

opisuje rodzaje kondycji i konstytucji konia
ocenia kondycje konia
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
8) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie
parametréw fizjologicznych, np. tetna,
oddechow i temperatury
9) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie
jego umiejetnosci
10) wymienia réznice miedzy metodami szkolenia
11) stosowanymi w jezdziectwie klasycznym,
naturalnym i western
5) stosuje zasady 20 1) opisuje zabiegi odnowy biologicznej koni
pielegnacji powysitkowej 2) dobiera zabiegi odnowy biologicznej
oraz odnowy 3) wyjasnia zastosowanie preparatow
biologicznej koni (ew) farmaceutycznych przyspieszajacych powrét do
catkowitej sprawnosci
4) wykonuje éwiczenia rozluzniajgce konia
6) obstuguje urzadzenia 20 1) wymienia elementy wchodzace w sktad bazy
stosowane w treningu treningowej
koni (ew) 2) charakteryzuje poszczegdine elementy bazy
treningowej
3) opisuje budowe, zastosowanie oraz regulacje
urzgdzen do réwnania podtoza
4) obstuguje karuzele i bieznie dla koni
5) obstuguje urzgdzenia do zraszania podfozy
6) obstuguje solarium dla koni
7) oswaja konie ze 20 1) wprowadza konia do urzgdzen startowych
sprzetem i urzgdzeniami 2) wprowadza konia do solarium i myjki
stosowanymi w 3) wprowadza konia do karuzeli i biezni
sportowym, 4) podprowadza konia do rampy stosowanej w
wyscigowym, hipoterapii
rekreacyjnym i
terapeutycznym

uzytkowaniu koni (ek)
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
8) charakteryzuje sport 30 1) wyszukuje w dostepnych zrédtach przepisy
jezdziecki, 2) dotyczace poszczegdlnych dyscyplin
zaprzegowy i wyscigi jezdzieckich i wyscigdw konnych
konne (ew) 3) wymienia zasady rozgrywania zawodow w
poszczegolnych dyscyplinach jezdzieckich
4) opisuje system szkolenia Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)
5) opisuje organizacje sportu jezdzieckiego PZJ,
FEI
6) okresla zasady sedziowania podstawowych
dyscyplin jezdzieckich
7) rozpoznaje niezgodnosci z przepisami
wystepujagce podczas zawoddw konnych
9) planuje wykonanie X 1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
zadania 2) dokonuje analizy i oceny podejmowanych

dziatan
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
ROL.01.6. Jezyk 1) postuguje sie 10 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe Jezyk obcy zawodowy w 11 miesigc

obcy zawodowy

podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w
jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegolny
uwzglednieniem $rodkéw
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i

jego wyposazeniem

b. z gtébwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie z
dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem

c. zustugami

Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a.

czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenhstwa i higieny
pracy

narzedzi, maszyn, urzgdzen i
materiatdw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych

procesow i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
Swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

jezdziectwie
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
2) rozumie proste 9 1) okresla gtébwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub

wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacije),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie
jezyka

rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacije
zawodowaq) (ew)

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolinymi
czesciami tekstu

4) uktada informacje w okreslonym porzadku
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
3) samodzielnie tworzy 10 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska

krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych

a. tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

b. tworzy krétkie, proste,
spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem
— wedtug wzoru) (ek)

zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
2) przedstawia sposéb postepowania w réoznych

sytuacjach zawodowych

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
4) stosuje zasady konstruowania tekstow o

réoznym charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
4) uczestniczy w rozmowie i 15 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu:
reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z
innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych
reaguje w formie
prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych
(ew)

2)
3)

5)
6)

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych os6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia kodowaniem godzin ksztalcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajeé
5) zmienia forme przekazu 8 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
ustnego lub pisemnego w informacje zawarte w materiatach wizualnych
jezyku obcym (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
sytuacjach zwigzanych z instruktazowych)
wykonywaniem 2) przekazuje w jezyku polskim informacje
czynnosci zawodowych sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
(ew) 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie 8 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i

stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszgce swiadomosé
jezykowa:

wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym
nowozytnym
wspoétdziata w grupie
korzysta ze zrédet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za
pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, srodki niewerbalne
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

| Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz z
kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia
Nazwa zajeé

Okres
realizacji

7) aktualizuje wiedze i 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i
doskonali umiejetnosci kompetencji niezbednych w zawodzie
zawodowe 2) opisuje wtasne kompetencje

8) stosuje zasady 1) opisuje ogdine zasady komunikaciji

komunikacji
interpersonalnej

interpersonalnej
2) interpretuje mowe ciata w komunikac;ji
3) stosuje aktywne metody stuchania
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zajeé

teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
jezdziectwie

30

1) rozréznia pojecia
zZwigzane z

1)

wymienia przepisy prawa okre$lajgce wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczenstwem i 2) okresla warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom
higieng pracy, ochrong ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi podczas
przeciwpozarows, treningu i opieki nad kornmi oraz obstugi stosowanych urzadzen
ochrong srodowiska i 3) opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie
ergonomig (ek) 4) rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w
pomieszczeniach gospodarskich
2) rozréznia zadania i 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
uprawnienia instytuc;ji ochrony $rodowiska
oraz stuzb dziatajgcych w 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie
zakresie ochrony pracy i ochrony pracy i ochrony srodowiska
ochrony $rodowiska (ew)
3) rozréznia prawa i 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
obowigzki pracownika pracy
oraz pracodawcy w 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie
zakresie bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika oraz pracodawce
i higieny pracy (ew) 3) rozroznia rodzaje znakdéw bezpieczehstwa i alarmow
4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
4) okresla skutki 1) wymienia rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku
oddziatywania czynnikéw pracy
szkodliwych na organizm 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
cztowieka (ek) 3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas
treningu i opieki nad kormi oraz obstugi stosowanych urzadzen
4) charakteryzuje objawy choréb zawodowych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie
Z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej

stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska:
a. podczas obstugi koni
b. podczas jazdy i pracy z konmi
c. podczas zatadunku i transportu koni
d. podczas obstugi urzadzen wykorzystywanych w treningu
koni

i ochrony $rodowiska (ek) 2) opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy
3) stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem
6) przewiduje zagrozenia dla 1) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i
zdrowia lub zycia srodowiska zwigzane z obstugg koni
cztowieka oraz mienia i 2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z
srodowiska zwigzane z treningiem koni
wykonywaniem zadan 3) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia
zawodowych (ew) zwigzane z obstugg urzadzen wykorzystywanych w treningu koni
4) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia
zwigzane z transportem koni
5) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
zwigzanym z pracag
7) stosuje $rodki ochrony 1) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu
indywidualnej i zbiorowej koni
podczas wykonywania 2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas treningu koni
zadan zawodowych (ew) 3) stosuje Srodki ochrony indywidualnej podczas uzytkowania koni
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

8) udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego
(ew)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuije resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

9) przestrzega zasad kultury
i etyki zawodowej

stosuje reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy

10) stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

Wstep do
jezdziectwa

30

1) rozrdznia pojecia zwigzane
z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig
(ek)

opisuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

2) okresla skutki

rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

oddziatywania czynnikéw 2) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
szkodliwych na organizm podczas treningu i opieki nad komi oraz obstugi stosowanych
cztowieka (ek) urzgdzen

3) charakteryzuje objawy choréb zawodowych

3) organizuje stanowisko 1) opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy
pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)

4) stosuje srodki ochrony 1) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu
indywidualnej i zbiorowej koni
podczas wykonywania
zadah zawodowych (ew)

5) korzysta z ustug instytuciji i 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa
organizacji dziatajgcych na 2) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje
rzecz wsi i rolnictwa (ep) dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje

dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

6) postuguje sie wiedzg z

wymienia elementy budowy topograficznej konia

)
zakresu anatomii 2) wskazuje poszczegolne elementy budowy konia
i biomechaniki koni (ew) 3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi
7) charakteryzuje cechy 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
osobnicze réznych ras i Rzeczypospolitej Polskiej
typow uzytkowych koni (ew) 2) rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane
w Rzeczypospolitej Polskiej
3) opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni
5) okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni
6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych typdw uzytkowych
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg
stadnych dla poszczegodinych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
8) charakteryzuje systemy 1) wymienia cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni
utrzymania koni (ek) 2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen
stajennych
3) wskazuje na zaleznos$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a
systemem utrzymania
9) charakteryzuje sprawnos¢ 1) opisuje cechy sprawnos$ci psychofizycznej jezdzca
psychofizyczng jezdzca (ek) 2) wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a
bezpieczenstwem pracy z koniem
3) wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci

psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

praktyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Efekty ksztatcenia wraz z

kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

Praktyczne
zastosowanie
podstaw
jezdziectwa

30

1)

objasnia zasady
korzystania ze srodkow

opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj
rolnictwa i obszarow wiejskich

finansowych na rozwoj 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na
rolnictwa i obszarow rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
wiejskich (ew) 3) wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa
Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich (KSOW),
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
2) postuguje sie wiedzg z 1) wymienia elementy budowy topograficznej konia
zakresu anatomii 2) wskazuje poszczegodlne elementy budowy konia
i biomechaniki koni (ew) 3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowa konia a jego mozliwosciami
uzytkowymi
3) charakteryzuje cechy 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
osobnicze réznych ras i Rzeczypospolitej Polskiej
typdw uzytkowych koni 2) rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane
(ew) w Rzeczypospolitej Polskiej
3) opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej
Polskiej
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni
5) okresla réznice miedzy typami uzytkowymi koni
6) przyporzadkowuije rasy koni do poszczegdlnych typow uzytkowych
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg
stadnych dla poszczegdlnych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej
4) sporzgdza biznesplan dla 1) opisuje strukture biznesplanu
gospodarstwa 2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
hodujgcego i 3) przygotowuje analize finansowg inwestycji
uzytkujgcego konie (ek) 4) przygotowuje przyktadowy biznesplan
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Nazwa zajec

teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

5) stosuje programy

wskazuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie

komputerowe zadan zawodowych
wspomagajgce 2) sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw
wykonywanie zadan komputerowych
zawodowych (ew)
6) rozpoznaje wtasciwe 1) wymienia cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zgodnosci podczas 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
realizacji zadan krajowej
zawodowych (ew) 4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
7) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
Typy uzytkowe 90 1) okresla skutki 1) rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
koni oddziatywania czynnikéw 2) charakteryzuje objawy choréb zawodowych

szkodliwych na organizm
cztowieka (ek)

2) organizuje stanowisko
pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska (ek)

opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy

3) przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadanh
zawodowych (ew)

wymienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia cztowieka oraz mienia
zwigzane z transportem koni
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

2) ocenia przydatnos¢ koni

—_

rozpoznaje typy uzytkowe koni

)
do réznych form ich 2) opisuje réznice miedzy typami uzytkowymi koni
uzytkowania (ew) 3) rozréznia chody koni
4) wymienia kryteria oceny stosowane przy ocenie pokroju i ruchu koni
5) ocenia pokrdj i ruch konia
6) wymienia cechy wptywajace na wartos¢ uzytkowg koni
7) dobiera forme uzytkowania konia, uwzgledniajgc jego pokroj i ruch
3) postepuje z konmi, 1) opisuje cechy konia wynikajgce z jego natury
uwzgledniajgc ich wiek 2) wymienia rodzaje temperamentu koni
i zachowanie (ew) 3) identyfikuje stan emocjonalny konia
4) wymienia problemy behawioralne wystepujace u koni oraz przyczyny
ich powstawania
5) opisuje mozliwosci zapobiegania problemom behawioralnym koni
6) wymienia sposoby postepowania z konmi, u ktorych wystgpity
problemy behawioralne
7) dobiera metody postepowania z konmi w zaleznosci od ich wieku
4) charakteryzuje zasady 1) wymienia szczepienia stosowane w ramach profilaktyki zdrowotnej
ochrony zdrowia koni koni
(ew) 2) weryfikuje aktualnos¢ szczepien profilaktycznych koni
3) opisuje zasady odrobaczania koni
4) ocenia warunki utrzymania koni, uwzgledniajgc wymagania
minimalne okreslone w przepisach prawa oraz dobrostan koni
5) wymienia zabiegi profilaktyczne wykonywane w pomieszczeniach i
na wybiegach
6) wymienia choroby koni zwalczane z urzedu
7) wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia

wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne
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godzin

Zajecia
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Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

5) ocenia stan zdrowia koni
(ek)

opisuje prawidtowe zakresy podstawowych parametrow
fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy)

2) opisuje nieprawidtowosci w wyglgdzie i zachowaniu koni $wiadczgce
o problemach zdrowotnych

3) rozpoznaje nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni
Swiadczace o problemach zdrowotnych

4) opisuje przyczyny i objawy nastepujgcych schorzen: morzysko,
ochwat, miesniochwat, grzybica, gruda, gnicie strzatki, nawracajagca
choroba obturacyjna (recurrent airway obstruction, RAO)

5) opisuje postepowanie przed przybyciem lekarza w nastepujgcych
chorobach: morzysko, ochwat, miesniochwat

6) stosuje zasady zywienia 1) wymienia poszczegodlne elementy budowy ukfadu pokarmowego
oraz pojenia koni (ew) konia

2) rozpoznaje poszczegolne elementy budowy uktadu pokarmowego
konia

3) wyjasnia zasady zywienia i pojenia koni

4) opisuje pasze stosowane w zywieniu koni

5) opisuje znaczenie sktadnikow pokarmowych, sktadnikéw
mineralnych i witamin w zywieniu koni

6) wyjasnia wptyw wody i elektrolitow na organizm konia

7) ocenia organoleptycznie jakos¢ pasz

8) wyjasnia zasady ukfadania dawek pokarmowych dla koni

9) uktada dawki pokarmowe dla réznych grup koni

) dobiera system zywienia do indywidualnych potrzeb konia

7) wykonuje czynnosci
zwigzane z transportem
koni (ew)

A WN

wymienia typy pojazdéw przeznaczonych do transportu koni
wymienia dokumenty niezbedne do transportu koni

wymienia zasady dotyczgce transportu koni

opisuje miejsce bezpiecznego zatadunku lub wytadunku konia
opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Polska
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teoretyczne
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godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia

praktyczne

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

8) korzysta z dokumentac;ji
zwigzanej z identyfikacjq i
uzytkowaniem koni (ew)

A WN
ez

(9]

wymienia metody identyfikacji koni

wymienia dokumenty zwigzane z identyfikacjg koni

odczytuje opis identyfikacyjny konia

wyszukuje potrzebne dane w dokumentaciji

sporzadza dokumenty zwigzane ze startami w zawodach i prébach
dzielnosci

sporzgdza dokumenty zwigzane ze sprzedazg i dzierzawg koni

Czynnosci
zwigzane z
chowem i
uzytkowaniem
koni

90

1) przewiduje zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
cztowieka oraz mienia i
srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych (ew)

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z obstugg koni

2) stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych (ew)

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas
obstugi i transportu koni

3) wykonuje zabiegi
codziennej pielegnaciji
koni (ek)

A WN
g2

(9]

wymienia zabiegi pielegnacji codziennej koni

wykonuje zabiegi pielegnacyjne siersci, wtosia i kopyt

wymienia zasady higieny w stajni

wykonuje zabiegi zwigzane z utrzymaniem higieny w stajni
wypuszcza konie na wybieg lub pastwisko z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
4) wykonuje okresowe 1) wymienia zasady korekcji i podkuwania kopyt
zabiegi pielegnacyjne 2) ocenia sposob wykonania korekgciji i kucia kopyt
koni (ek) 3) wykonuje podstawowe czynnosci zabezpieczajgce przed peknieciem

lub odtamaniem puszki rogowej kopyta

4) wymienia preparaty do pielegnacji kopyt
5) dobiera preparaty do pielegnacji kopyt w zaleznosci od potrzeb
6) stosuje preparaty do pielegnaciji kopyt
7) wykonuje okresowe zabiegi pielegnacji siersci i wiosia, np.
formowanie grzywy i ogona, kapanie, strzyzenie
5) ocenia stan zdrowia koni 1) dokonuje pomiaru podstawowych parametréw fizjologicznych
(ek) (temperatura, tetno, oddechy, stan nawodnienia)
2) rozpoznaje kulawizne konia
6) udziela pierwszej pomocy 1) opisuje wyposazenie apteczki stajennej
w przypadku zranien i 2) wskazuje najczestsze obszary zranienia i urazéw u koni, np.
wypadkéw koni (ek) zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie ktebu, odparzenie,
zatrat

3) wymienia sposoby postepowania przy najczestszych zranieniach i
urazach koni, np. zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie
ktebu, odparzenie, zatrat

4) wymienia metody poskramiania koni

5) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

6) zaktada opatrunki koniom

7) stosuje zasady zywienia 1) przygotowuje pasze
oraz pojenia koni (ew) 2) zadaje pasze
8) wykonuje czynnosci 1) przygotowuije konia do transportu
zwigzane z transportem 2) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni
koni (ew) 3) wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni
9) przestrzega zasad kultury 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
i etyki zawodowej wspotpracownikami w codziennych kontaktach
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Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
EF' I'OpEjSk_le B Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

—_

10) planuje wykonanie realizuje zadania w wyznaczonym czasie

)
zadania 2) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
11) wykazuje sie 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
kreatywnoscig 2) ocenia rézne opcje dziatania
i otwarto$cig na zmiany 3) wyjasnia znaczenie zmiany
12) wspétpracuje w zespole 1) dzieli sie zadaniami
2) angazuje sie w realizacje przypisanych zadan
3) uwzglednia opinie innych
4) organizuje prace zespotowg
)

—_

Ubior i sprzet 60 1) stosuje srodki ochrony
jezdziecki indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych (ew)

stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas uzytkowania koni

2) stosuje terminologie z
zakresu teorii klasycznej
jazdy konnej (ew)

wymienia rodzaje dosiadu

opisuje rodzaje dosiadu

wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy wierzchem
opisuje pomoce jezdzieckie

3) dobiera ubidr jezdziecki
(ew)

opisuje ubior jezdziecki stosowany w réznych dyscyplinach
jezdzieckich

2) rozrdznia poszczegolne elementy ubioru jezdzieckiego w réznych
dyscyplinach jezdzieckich

3) dobiera wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz rodzajem wykonywanej pracy, np. kask,
kamizelke ochronng

—_

4) dobiera podstawowy wymienia elementy budowy rzedu jezdzieckiego, np. siodto, ogtowie

)
sprzet jezdziecki (ew) 2) rozrdznia rodzaje ogtowi
3) rozréznia rodzaje kietzn
4) rozrdznia rodzaje siodet
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Fundusze
Europejskie

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
5) dobiera wodze pomocnicze i 1) wymienia wodze pomocnicze
wyposazenie dodatkowe 2) opisuje budowe i zasade dziatania wodzy pomocniczych
(ew) 3) opisuje zasadno$¢ uzycia wodzy pomocniczych i wyposazenia
dodatkowego
6) powozi zaprzegiem konnym 1) rozrdznia typy uprzezy
(ek) 2) rozrdznia poszczegodlne elementy uprzezy
7) stosuje zasady 1) wymienia i stosuje zasady jazdy na terenie
bezpieczenstwa podczas 2) ujezdzalni
jazdy i obstugi koni (ew) 3) wymienia i stosuje zasady jazdy w terenie
4) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas obstugi koni
5) wymienia i stosuje zasady dotyczgce poruszania sie wierzchem i
zaprzegiem konnym po drogach publicznych wynikajgce z przepiséw
ruchu drogowego
Czynnosci 150 1) okresla skutki oddziatywania 1) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia
zwigzane z nauka czynnikéw szkodliwych na podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych
jezdziectwa organizm cztowieka (ek) urzgdzen
2) organizuje stanowisko pracy 1) stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)
3) przewiduje zagrozenia dla 1) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka zwigzane z
zdrowia lub zycia cztowieka treningiem koni
oraz mienia i Srodowiska 2) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia

zwigzane z wykonywaniem
zadah zawodowych (ew)

zwigzane z obstugg urzgdzen wykorzystywanych w treningu koni
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba
godzin
Zajecia

teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

4) stosuje srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadanh
zawodowych (ew)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas treningu koni

dobiera podstawowy sprzet
jezdziecki (ew)

N —

A W
= = — —

(¢
-

dopasowuje ogtowie do konia

dopasowuje siodto do konia

dobiera rozmiar siodta i dtugos$¢ strzemion dla jezdzca

ocenia prawidlowos¢ dopasowania sprzetu jezdzieckiego do konia i
jezdzca

dobiera popreg, czaprak i inne zabezpieczenia konia przed urazami

dobiera wodze pomocnicze i
wyposazenie dodatkowe
(ew)

—_
~

A WN

opisuje wyposazenie dodatkowe, np. owijki, ochraniacze, kalosze,
napiersnik, podpiersnik, podogonie

zaktada wyposazenie dodatkowe na konia

dopasowuje wyposazenie dodatkowe do konia

dopasowuje wodze pomocnicze do konia

przygotowuje konia do jazdy
(ek)

A ON -

czysci konia przed jazdg
kietzna konia

siodta konia

reguluje sprzet jezdziecki

powoduje koniem (ek)

O A WN -
N AN AN RSN INED) RN NI NN N

~

wsiada na konia

rozpreza konia

stosuje pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke, reke, wodze, gtos
stosuje sztuczne pomoce jezdzieckie, np. palcaty, baty, ostrogi
jezdzi stepem, ktusem, galopem

jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie

pokonuje przeszkody naturalne w terenie
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba
godzin
Zajecia

teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

9) wykonuje ¢éwiczenia
zwigzane z treningiem

ujezdzeniowym, skokowym i

wyscigowym jezdzca (ek)

stosuje rézne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy, potsiad, wyscigowy i
stiplowy)

wykonuije ¢wiczenia i figury ujezdzeniowe na poziomie klasy P
pokonuje cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur na poziomie
klasy L

opisuje wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego
wykonuje ¢wiczenia fizyczne bez konia poprawiajgce sprawnosc¢
jezdzca

10) powozi zaprzegiem konnym

(ek)

e

rozroznia typy uprzezy

rozroznia poszczegolne elementy uprzezy

zaprzega konie do pojazdu jednokonnego i parokonnego

powozi zaprzegiem jedno- i parokonnym co najmniej na poziomie
brgzowej odznaki powozeniowej Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)

wyprzega konie z pojazdu

11) prezentuje konie na
pokazach, aukcjach
i przegladach
weterynaryjnych (ew)

wykonuje zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce konia do pokazu,
aukgiji,

przegladu weterynaryjnego

opisuje zasady prezentacji konia podczas pokazu, aukcji, przegladu
weterynaryjnego

przeprowadza prezentacje konia podczas pokazu, aukcji, przegladu
weterynaryjnego

12) stosuje zasady
bezpieczenstwa podczas
jazdy i obstugi koni (ew)

Lorerz

wymienia i stosuje zasady jazdy na terenie ujezdzalni

wymienia i stosuje zasady jazdy w terenie

wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas obstugi koni
obstuguje konie z zachowaniem zasad bezpieczehnstwa

jezdzi konno, zachowujgc zasady bezpieczenstwa

wymienia i stosuje zasady dotyczgce poruszania sie wierzchem i
zaprzegiem konnym po drogach publicznych wynikajgce z przepisow
ruchu drogowego
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Fundusze

£=. . | Rzeczpospolita
Europejskie - Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

13) planuje wykonanie zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

14) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci

charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
zawodzie

zawodowe 2) wyznacza sobie cele rozwojowe
3) planuje wiasny rozwoj zawodowy
Teoria treningu 60 1) przygotowuje miejsce 1) dobiera miejsce treningu, uwzgledniajac rodzaj i jakos¢ podtoza,
koni treningu koni (ew) warunki srodowiskowe i rodzaj treningu
2) wymienia rodzaje przeszkod
3) rozroznia rodzaje przeszkod
2) przygotowuje konie do 1) wymienia etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania i
pierwszego dosiadania i zaprzegania
zaprzegania (ek) 2) opisuje etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania i
zaprzegania
3) stosuje lonzowanie w 1) wyjadnia cele stosowania lonzowania
treningu koni (ek) 2) wymienia elementy wyposazenia do lonzowania
3) wymienia zasady lonzowania konia
4) wyjasnia zasadnos¢ uzycia sprzetu pomocniczego w lonzowaniu,
np. czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna lonza
4) trenuje konie z 1) dobiera obcigzenia treningowe do wieku i stopnia wytrenowania
uwzglednieniem ich konia
wieku, formy uzytkowania 2) opisuje skale szkoleniowg stosowang w treningu koni
i stopnia wytrenowania 3) wymienia zasady zawarte w kodeksie postepowania z koniem
(ek) Miedzynarodowej Federacji Jezdzieckiej (FEI)
4) opisuje specyfike treningu konia w zaleznosci od formy jego
uzytkowania
5) opisuje rodzaje kondyciji i konstytucji konia
6) ocenia kondycje konia
7) wymienia roznice miedzy metodami szkolenia stosowanymi w

jezdziectwie klasycznym, naturalnym i western
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Fundusze

£x Rzecz i Unia Europejska
\/Evt-t:g:al?::dlilzjlaiozwéj - Po‘lesckg,ospoI X2 Europejski Fundusz Epoijeczny
Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
5) stosuje zasady 1) opisuje zabiegi odnowy biologicznej koni
pielegnacji powysitkowej 2) wyjasnia zastosowanie preparatow
oraz odnowy biologiczne;j 3) farmaceutycznych przyspieszajgcych powrét do catkowitej
koni (ew) sprawnosci
6) obstuguje urzadzenia 1) wymienia elementy wchodzace w sktad bazy treningowej
stosowane w treningu 2) charakteryzuje poszczegdlne elementy bazy treningowej
koni (ew) 3) opisuje budowe, zastosowanie oraz regulacje urzadzen do rownania
podtoza
7) charakteryzuje sport 1) wyszukuje w dostepnych zrédtach przepisy dotyczace
jezdziecki, zaprzegowy i poszczegolnych dyscyplin jezdzieckich i wyscigow konnych
wyscigi konne (ew) 2) wymienia zasady rozgrywania zawodoéw w poszczegolnych
dyscyplinach jezdzieckich
3) opisuje system szkolenia Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)
4) opisuje organizacje sportu jezdzieckiego PZJ, FEI
5) okres$la zasady sedziowania podstawowych dyscyplin jezdzieckich
6) rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas
zawodow konnych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Czynnosci 150 1) przygotowuje miejsce 1) dobiera miejsce treningu, uwzgledniajagc rodzaj i jako$¢ podtoza,
zwigzane z treningu koni (ew) warunki

treningiem koni

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

srodowiskowe i rodzaj treningu

ustawia cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem
ustawia korytarz do skokow luzem

ustawia czworobok ujezdzeniowy

wymienia rodzaje przeszkdd

rozréznia rodzaje przeszkaod

ustawia parkur skokowy do celéw treningowych

2) przygotowuje konie do
pierwszego dosiadania i
zaprzegania (ek)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzi konia w reku

przeprowadza pierwsze zakfadanie ogtowia i siodta lub uprzezy
wdraza konia do pracy na lonzy

przeprowadza pierwsze dosiadanie konia

przyzwyczaja konia zaprzegowego do ciggniecia

uczy konia prawidtowych reakcji na pomoce jezdzieckie lub
zaprzegowe

przyucza konia do ciggniecia pojazdu zaprzegowego

3) stosuje lonzowanie w
treningu koni (ek)

1)
2)
3)
4)

5)

stosuje poszczegolne etapy pracy na lonzy zgodnie ze skalg
szkoleniowg

lonzujgc konia, prawidtowo uzywa lonzy, bata, gtosu i ustawienia ciata
stosuje rézne sposoby przypiecia lonzy

stosuje sprzet pomocniczy w lonzowaniu, np. czambon, gogue,
wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna lonza

dobiera bezpieczne miejsce do lonzowania

4) trenuje konie z
uwzglednieniem ich
wieku, formy uzytkowania
i stopnia wytrenowania
(ek)

1)

2)
3)

4)

przeprowadza trening konia wierzchowego i zaprzegowego na etapie
szkolenia podstawowego

ocenia kondycje konia

ocenia stan wytrenowania konia na podstawie parametréw
fizjologicznych, np. tetna, oddechoéw i temperatury

ocenia stan wytrenowania konia na podstawie jego umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z

kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

5) stosuje zasady 1) dobiera zabiegi odnowy biologicznej
pielegnaciji powysitkowej 2) wykonuje ¢wiczenia rozluzniajgce konia
oraz odnowy biologiczne;j
koni (ew)
6) obstuguje urzadzenia 1) obstuguje karuzele i bieznie dla koni
stosowane w treningu 2) obstuguje urzgdzenia do zraszania podfozy
koni (ew) 3) obstuguje solarium dla koni
7) oswaja konie ze sprzetem 1) wprowadza konia do urzgdzen startowych
i urzgdzeniami 2) wprowadza konia do solarium i myjki
stosowanymi w 3) wprowadza konia do karuzeli i biezni
sportowym, wyscigowym, 4) podprowadza konia do rampy stosowanej w hipoterapii
rekreacyjnym i
terapeutycznym
uzytkowaniu koni (ek)
8) planuje wykonanie 1) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
zadania 2) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

teoretyczne

Liczba
godzin
Zajecia

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

Jezyk obcy
zawodowy w
jezdziectwie

30

1) postuguje sie podstawowym

zasobem srodkéw
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegollnym
uwzglednieniem srodkéw
leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematow
zwigzanych:

ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

z giéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

z ustugami $wiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

a. czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

c. procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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Fundusze  Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFuncusz p n

Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
2) rozumie proste wypowiedzi 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu

ustne artykutowane wypowiedzi lub tekstu
wyraznie, w standardowej 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
odmianie jgzyka obcego 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czeéciami tekstu
nowozytnego, a takze proste 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a. rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie
jezyka

b. rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg)
(ew)
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
3) samodzielnie tworzy krotkie, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
proste, spéjne i logiczne zawodowymi
wypowiedzi ustne i pisemne 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach
w jezyku obcym nowozytnym zawodowych
w zakresie umozliwiajgcym 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
realizacje zadan 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
zawodowych 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
a. tworzy krotkie, proste, sytuaciji

spodjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b. tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$¢, CV, list
motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ek)
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

4) uczestniczy w rozmowie i w

typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

— reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego
tekstu:

reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuac;i
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba

godzin

Zajecia
teoretyczne

Liczba

godzin

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z
kodami - ek, ew, ep

Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢

5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z

2)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

wykonywaniem czynnosci 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w
zawodowych (ew) jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiatl, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
stuzgce doskonaleniu 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
witasnych umiejetnosci 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomocg technologii
jezykowych oraz informacyjno-komunikacyjnych
podnoszace Swiadomos¢ 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
jezykowa: 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
a. wykorzystuje techniki okresli¢ znaczenie stowa
samodzielnej pracy nad 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane

jezykiem obcym
nowozytnym

b. wspotdziata w grupie

C. korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d. stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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Fundusze

Europejskie | Eorggpasnolita e
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa zajec Liczba Liczba Efekty ksztatcenia wraz z Kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajec¢
godzin godzin kodami - ek, ew, ep
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
7) aktualizuje wiedze i 1) opisuje wtasne kompetencje
doskonali umiejetnosci
zawodowe
8) stosuje zasady 1) opisuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej
komunikacji 2) interpretuje mowe ciata w komunikac;ji
interpersonalne;j 3) stosuje aktywne metody stuchania
Razem godzin: 330 420
Suma: 750
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy w jezdziectwie 30 Ksztafcenie teoretyczne
Wstep do jezdziectwa 30 Ksztatcenie teoretyczne
Praktyczne zastosowanie podstaw jezdziectwa 30 Ksztatcenie praktyczne
Typy uzytkowe koni 90 Ksztatcenie teoretyczne
Czynnosci zwigzane z chowem i uzytkowaniem koni 90 Ksztafcenie praktyczne
Ubior i sprzet jezdziecki 60 Ksztatcenie teoretyczne
Czynnosci zwigzane z naukg jezdziectwa 150 Ksztafcenie praktyczne
Teoria treningu koni 60 Ksztatcenie teoretyczne
Czynnosci zwigzane z treningiem koni 150 Ksztatcenie praktyczne
Jezyk obcy zawodowy w jezdziectwie 60 Ksztafcenie teoretyczne
tgczna liczba godzin zajec 750

Planowany termin egzaminu- zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

terminu gtéwnego egzaminu zawodowego

Termin zakonczenia kursu wynika z komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i musi zakonczy¢ sie nie pézniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem

Ksztatcenie przedmiotdéw teoretycznych moze odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w
ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy
czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej.

W programie KKZ ROL.01. Jezdziectwo i trening koni nie przewidziano praktyk zawodowych.
Propozycja przydziatu godzin na praktyki zawodowe dla drugiej kwalifikacji wchodzgcej w sktad zawodu technik hodowca koni:
- praktyki zawodowe nalezy zrealizowa¢ na KKZ ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni w wymiarze 140 godz.
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3. Cele ksztatcenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni:

e przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii w turystyce i rolnictwie
e udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

e wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni

e przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego i terapeutycznego

e wykonywania czynnosci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych i terapeutycznych

e obstugiwania urzgdzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni

e postugiwania sie stownictwem w jezyku obcym nowozytnym w zakresie realizacji czynnosci zawodowych

e uczestniczenia w rozmowie prowadzonej w jezyku obcym nowozytnym w sytuacjach dotyczacych czynnosci zawodowych
e wspOlpracy w zespole

e przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki zawodowej

e planowa¢ wykonanie zadania

e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem.
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4. Programy poszczegdlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w jezdziectwie

41.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e rozréznianie pojec zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergonomia
e rozréznianie zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
e rozréznianie praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
e okre$lanie skutkdw oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka
e organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
e przewidywanie zagrozen dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i sSrodowiska
e stosowanie $srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

e udzielanie pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:

e wymieniac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii w zakresie organizacji
stanowiska pracy

e wymienia¢ podstawowe zasady ergonomii

e opisywac zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

e omawiania konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika oraz pracodawce

e organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
e opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia zwigzanym z praca

e rozrézniaé¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych
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e opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego

e pokaza¢ udzielanie pierwszej pomocy w urazowych i nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

e wykonywac resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji.

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Podstawowe pojecia 3 - wymieniac pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska
zwigzane z BHP - wymieniac przepisy prawa dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony $rodowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy

- rozréznia¢ srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w pomieszczeniach gospodarskich

- okresla warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujgcymi podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych urzadzen

- opisywa¢ wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie

- stosowac przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy

2. Organizowanie stanowiska | 5 - wymieniaé podstawowe zasady ergonomii oraz przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pracy zgodnie z przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie organizacji stanowiska pracy
wymaganiami i przepisami - wymieniaé zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska:

- podczas obstugi koni, podczas jazdy i pracy z konmi, podczas zatadunku i transportu koni, podczas obstugi
urzagdzen wykorzystywanych w treningu koni

- utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy podczas wykonywania zadah zawodowych

- opisywac zasady bezpiecznego miejsca pracy

- stosowac¢ zasady bezpiecznego postepowania z koniem

- planowac¢ czynnosci zawodowe na stanowisku pracy zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

- wskazywac zagrozenia wynikajgce z nieprzestrzegania zasad ergonomii oraz przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- zaproponowa¢ modyfikacje miejsca pracy celem zwiekszenia ergonomii i bezpieczenstwa

- zorganizowac stanowisko pracy pod katem ochrony srodowiska
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
Zadania i uprawnienia 2 - wymienia¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
instytucji oraz stuzb - opisywac zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
dziatajgcych w zakresie Srodowiska
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
Prawa i obowigzki 3 - wymieniac prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
pracownika i pracodawcy - wymienia¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie - rozrézniac rodzaje znakdw bezpieczenstwa i alarmow
bezpieczenstwa i higieny - okresla¢ szczegotowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy - charakteryzowac¢ konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
- opisywacé znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe
Zagrozenia dla zdrowia 4 - wskazywac¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z treningiem koni
lub zycia cztowieka oraz - wymieniac¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z transportem koni
mienia i Srodowiska - wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z obstugg koni
- wymienia¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia zwigzanym z pracg
- wymieniaé reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy
- opisywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z obstugg koni
- opisywac¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z obstugg urzadzen
wykorzystywanych w treningu koni
- opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia zwigzanym z pracg
- stosowac reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
Skutki oddziatywania 3 - wymieniaé rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy
czynnikéw szkodliwych na - rozpoznawacé zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
organizm cztowieka - wymieniaé pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
- wymieniaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
- opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas treningu i opieki nad konmi oraz
obstugi stosowanych urzgdzen
- charakteryzowac objawy choréb zawodowych
- stosowacé pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
- opisywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
7. Stosowanie srodkow 2 - wymienia¢ srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu koni
ochrony indywidualne;j i - rozroznia¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas treningu koni
zbiorowej - wymienia¢ srodki ochrony indywidualnej podczas uzytkowania koni
- stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu koni
- stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas treningu koni
- stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas uzytkowania koni
8. Ocena sytuac;ji 2 - opisywac podstawowe symptomy wskazujgce na stan nagtego zagrozenia zdrowotnego
poszkodowanego - ocenia¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawoéw obserwowanych u poszkodowanego
9. Udzielanie pierwszej 4 - zabezpiecza¢ siebie i poszkodowanego
pomocy w urazowych i - zabezpiecza¢ miejsce wypadku
nieurazowych stanach - uktada¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
nagtego zagrozenia - powiadamia¢ odpowiednie stuzby
zdrowotnego - opisywac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
- demonstrowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
- demonstrowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
10. Resuscytacja krgzeniowo- | 2 - wymienia¢ czynnosci zwigzane z RKO
oddechowa - opisywa¢ poszczegolne czynnosci zwigzane z RKO
- opisywac¢ petng procedure RKO
- zademonstrowac przeprowadzenie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
11. Zasady kultury i etyki - wymieniaé reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
zawodowej - stosowac reguly i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy
12. Techniki radzenia sobie ze - wymieniaé pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
stresem - wymieniaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
- stosowac pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
- opisywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
13. Aktualizowanie wiedzy i - wymieniaé zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzi
doskonalenie umiejetnosci - charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
zawodowych - opisywac wtasne kompetencje
Razem 30
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wyboér
metody nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig medidw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- wycieczki oraz udziat w prelekcjach i spotkaniach z przedstawicielami branzy jezdziectwa
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusje dydaktyczng (techniki realizacji dyskusiji:
okragly stot, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow lub gietda pomystow)

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, gry dydaktyczne, metoda badawcza)

- strategia problemowa - uczacy sie rozwigzuje problem w sytuacji wystgpienia braku niezbednej wiedzy. Uczestnik staje przed zadaniem (indywidualnym
lub grupowym) opracowania zadania. Rozwigzanie problemu przez uczestnikédw szkolenia powinno przebiega¢ wedtug nastepujgcej kolejnosci:
1. Tworzenie/stworzenie sytuacji problemowej. 2. Propozycje rozwigzania (stawianie hipotez). 3. Sprawdzenie rozwigzania (weryfikacja hipotez).

Wskazane bytoby, aby prowadzacy szkolenie bhp miat w swoim warsztacie pracy przyktady takich sytuacji z praktyki, np. wypadkoznawstwo, ktére moze poddaé analizie
przez uczestnikdow szkolenia. Warto wowczas zastosowaé metode przypadkéw (pojedyncze zdarzenie), metode sytuacyjng (cigg zdarzen, ztozona sytuacja).

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:
- podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

- problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);
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eksponujgce (celem tej metody jest ksztalttowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadanh, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje

w grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng,
stanowiska komputerowe dla uczestnikéw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,

wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej: podstawowy sprzet (np. defibrylator AED), apteczka pierwszej pomocy, fantomy BLS
(Basic Life Support) osoby dorostej, wyroby medyczne do bandazowania, zaktadania opatrunkéw, oktadéw, tamowania krwawien, unieruchamiania konczyn,
srodki do dezynfekciji ran, przyrzady do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru cisnienia, apteczke pierwszej pomocy.

Materiaty dydaktyczne:

aplikacje internetowe,
opracowania pisemne, np. scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

biblioteczka zawodowa wyposazona w czasopisma branzowe, regulaminy, przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, instruktaz ogélny szkolenia BHP,
Polskie Normy dotyczace ergonomii i ochrony srodowiska, zestaw aktow prawa dotyczgcych dziatalnosci rolno-hodowlanej, instruktaze stanowiskowe, instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa i regulaminy dotyczace jezdziectwa sportowego, wyscigdw konnych, rekreacji konnej,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne dotyczace pierwszej pomocy, sSrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, zagrozen dla zdrowia, wystepujgcych
w pracy, zagrozen pozarowych oraz typowego sprzetu gasniczego,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.
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Warunki realizaciji

Podmiot realizujgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy zapewnia pomieszczenie dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewnic¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢
przygotowanie uczestnika do wykonywania zadan zawodowych. Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy.

W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb oraz realizowanymi celami
ksztatcenia. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nieprzekraczajgcej kilkkunastu oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie

(np. w zespotach do 3 osdéb).

Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, drukarke ze skanerem,

stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) z dostepem do Internetu,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglgdowe z zakresu szkolenia.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkéw, Srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwo$ci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczyc¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwo$ci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,
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czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtéwki, krzyzowki, itp.)
oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okre$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu: Sprébuj
rozwigzac. Zrob, ktdre mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriow
przedstawionych na poczatku kursu. Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuije sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéow ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny umiejetnosci postugiwania sie terminologig dotyczacg bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii,

- oceny umiejetnosci organizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

- oceny umiejetnosci rozrézniania zagrozeh zycia i zdrowia,

- oceny umiejetnosci udzielania pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

- oceny umiejetnosci okreslania praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- oceny umiejetnosci stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), testy otwarte (z lukg), testy ustne. Sprawdzanie opanowania przez
stuchacza/uczestnika wymagan programowych w zakresie umiejetnosci praktycznych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczeh. W ocenie nalezy
uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: poprawnosé merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych, formy przedstawienia. Wazne kryteria oceny efektow ksztatcenia
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to: zaplanowanie wykonania zadania, dobor elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne,
wykonanie projektéw, préby pracy, aktywnos¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Nalezy stosowac¢ metody pozwalajgce na analize obowigzujgcych przepisdw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, np. metoda przypadkéw powinna
znalez¢ zastosowanie przy kontroli nabytych przez uczestnika umiejetnosci.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosc:

- postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiagnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczeh i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagacé od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikow prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnieé¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Wstep do jezdziectwa

421

Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.2.2

charakteryzowanie zakresu ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni

charakteryzowanie cech osobniczych réznych ras i typdw uzytkowych koni

charakteryzowanie systemow utrzymania koni

charakteryzowanie sprawnosci psychofizycznej jezdzca.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajace na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
charakteryzowaé zaleznos¢ miedzy budowg konia a jego mozliwo$ciami uzytkowymi

opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej

opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

rozpoznawac typy uzytkowe koni

wskazywac na zaleznos¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania

wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy

przygotowywac analize finansowg inwestyciji.
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4.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Korzystanie z ustug 4 - wymienia¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
instytucji i organizacji - wymienia¢ ustugi oferowane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgcych na rzecz wsi - wyszukiwac¢ informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
i rolnictwa - opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie
mozliwosci ich wykorzystania
2. Anatomia i biomechanika | 8 - wymienia¢ elementy budowy topograficznej konia
koni - wskazywac poszczegdlne elementy budowy konia

- opisywa¢ budowe uktadu kostno-stawowego i migsniowego konia
- -opisywac zaleznos¢ miedzy budowa konia a jego mozliwosciami uzytkowymi

3. Cechy osobnicze réznych | 10 - rozpoznawac typy uzytkowe koni
ras i typow uzytkowych - wymieniac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
koni - wymieniac organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdélnych ras koni w

Rzeczypospolitej Polskiej
- wymieniac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
- wymienia¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni
- opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
- rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
- opisywac rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
- okresla¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni
- przyporzgdkowywac rasy koni do poszczegdélnych typow uzytkowych

4. Systemy utrzymania koni | 5 - wymienia¢ cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni

- -wymienia¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

- wymienia¢ sposoby uzytkowania koni

- opisywac cechy charakterystyczne systeméw utrzymania koni

- okresla¢ optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych

- wskazywac na zaleznos$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a systemem utrzymania

- opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi
stosowanych urzgdzen

- stosowaé srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu koni
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
5. Sprawnosé 3 - wymienia¢ metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie

psychofizyczna jezdzca pracy

- wymienia¢ cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca

- opisywac cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca

- wskazywac zaleznos$¢ miedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a bezpieczenstwem pracy z koniem

Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.2.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika uksztattowane przez kazdego stuchacza/uczestnika
na drodze nieformalnej.

Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢ na poczgtku zaje¢ dydaktycznych test diagnozujgcy. Analiza
wynikow testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac¢ proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zroznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywac zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowac
stuchaczal/uczestnika w proces ksztatcenia. Dla przedmiotu o charakterze teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:

- wykfad informacyjny,

- wyktad problemowy,

- dyskusja dydaktyczna,

- burza mézgow,

- ¢wiczenia przedmiotowe,

- metoda projektéw.
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Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablica multimedialna,

tablice pogladowe z zakresu szkolenia (anatomia koni, systemy utrzymania koni, rasy i typy uzytkowe koni)

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,
scenariusze zajec, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
czasopisma i publikacje branzowe,

tematyczne e-booki, sekwencje flmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

szkielet lub model konia, projekt stajni w formie zdjecia, modelu lub schematu,

albumy ras koni,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie,
przyktadowa analiza finansowa inwestyc;ji i biznesplan,

normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych.

Nastepujgce metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamigtanie wiadomosci przez uczacych sie);

-problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztaltowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtdrzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikéw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testéw, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
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samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje
w grupach spotecznosciowych.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem ré6znorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczehn do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
- przygotowac zagadnienia o r6znym stopniu trudnosci i ztozonosci,
- zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z réoznych zrédet informacii,

- motywowa¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczyc¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
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ze kazdy uczestnik pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu:
Sprébuj rozwigzac. Zréb, ktére mozesz. Zréb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac¢ informacje zwrotna, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikdw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do
samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno
réwniez zawierac¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajacych dalszej pracy, powtérzenia.

Sprawdziany osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),
- testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

- testéw mieszanych,

- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,

- wypowiedzi ustnych,

- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatéw i opracowa¢ wybranego zagadnienia,

- quizéw i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowej.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracaé uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

- postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiagnieé, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
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- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacii jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzacy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetno$ci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyczne zastosowanie podstaw jezdziectwa

4.3.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Kkorzystanie z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
e postugiwanie sie wiedzg z zakresu anatomii i biomechaniki koni
e charakteryzowanie cech osobniczych r6znych ras i typéw uzytkowych koni
e sporzgdzanie biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujacego konie
e stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznawanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

4.3.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e przygotowywaé wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e wskazywac poszczegdlne elementy budowy konia
e rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
e przyporzadkowywac rasy koni do poszczegolnych typow uzytkowych
e rozpoznawac typy uzytkowe koni
e przygotowywacé analize finansowg inwestycji
e przygotowywacé przyktadowy biznesplan
e sporzgdzac¢ niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
e korzystac ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

e rozréznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j.
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4.3.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

réznych ras i typow
uzytkowych koni

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Korzystanie ze srodkéw | 3 wymienia¢ instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszaréw
finansowych na rozwdj Wiejskich (KSOW), Krajowy Os$rodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
rolnictwa i obszarow wymienia¢ zasady przygotowywania wnioskéw w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa
wiejskich i obszarow wiejskich
opisywaé¢ mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
przygotowywac wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
korzysta¢ z programow komputerowych umozliwiajgcych sporzadzanie wnioskow w ramach ubiegania sie o srodki
finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
2. Anatomia 2 wymienia¢ elementy budowy topograficznej konia
i biomechanika koni wskazywac poszczegdlne elementy budowy konia
opisywac¢ budowe uktadu kostno-stawowego i mig$niowego konia
opisywac zaleznos¢ miedzy budowa konia a jego mozliwosciami uzytkowymi
3. Cechy osobnicze 10 rozpoznawac typy uzytkowe koni

wymienia¢ rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
wymieniaé organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg stadnych dla poszczegdlnych ras koni w
Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia¢ rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

wymienia¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni

opisywac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
opisywacé rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Polskiej

okres$laé réznice miedzy typami uzytkowymi koni

przyporzgdkowywac rasy koni do poszczegdlnych typdw uzytkowych
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
4. Sporzgdzanie 10 - wymienia¢ elementy sktadajgce sie na strukture biznesplanu
biznesplanu dla - wymienia¢ zasady opracowywania biznesplanu
gospodarstwa - wymienia¢ zasady opracowywania analizy finansowej
hodujgcego i - opisywac strukture biznesplanu
uzytkujgcego konie - okresla¢ zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
- przygotowywacé analize finansowg inwestyc;ji
- przygotowywacé przyktadowy biznesplan
- szacuje czas i budzet zadania
5. Korzystanie z 3 - wskazywaé programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
programoéw - sporzgdzaé niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw komputerowych
komputerowych
6. Normy i procedury oceny | 2 - wymieniac cele normalizacji krajowej
zgodnosci - rozréznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
- wskazywac zrodia informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
- wyjasnia¢, czym jest norma i wymienia¢ cechy normy
- opisywac cele normalizacji krajowej
- korzystac ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
Razem 30

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin

mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.3.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowa¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybo6r metody nalezy

dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczacego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.
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Proponowane metody nauczania:

praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektoéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zajeé praktycznych)
metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)

metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng

studium przypadku

praca w parach i grupach

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej

wycieczki zorganizowane do osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,
stanowisko komputerowe dla uczestnikow/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

scenariusze zajeé, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

czasopisma i publikacje branzowe,

szkielet lub model konia, projekt stajni w formie zdjecia, modelu lub schematu,

albumy ras koni,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie,

przyktadowa analiza finansowa inwestyc;ji i biznesplan,
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- normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem ré6znorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczehn do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
- przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnoéci i ztozonosci,

- zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,

- motywowa¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel powinien dodatkowo posiada¢ kompetencje do wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu przedmiotu, szczegdlnie podczas sporzgdzania
niezbednej dokumentacji z uzyciem programow komputerowych.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlane;.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami turystyki jezdzieckiej i indywidualnymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie
w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne
wykonywanie zadan przez poszczegodlnych uczestnikdw. Nalezy organizowaé wycieczki do osrodkéw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni
oraz zapraszac¢ przedstawicieli branzy jezdzieckiej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcacy nawigzat wspétprace z pracodawcag wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawéd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

realizacji doradztwa zawodowego,

realizacji promocji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 134 z 231



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFuncusz p n

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polega¢ na: wyposazenie pracowni szkolnych
w sprzet i materialy dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla najzdolniejszych. Pracodawca moze takze mie¢ udziat w opracowaniu programu
nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzglednia¢:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikéw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatlu w swoim witasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzac. Zrob, ktdre mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktdre chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.3.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektow i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosc¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.
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Proponuije sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéow ksztatcenia na podstawie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych, ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce
na rzecz wsi i rolnictwa, zasad korzystania ze $rodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich, anatomii i biomechaniki koni, cech osobniczych
réznych ras i typéw uzytkowych koni, systemoéw utrzymania koni, sprawnosci psychofizycznej jezdzca, sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa hodujgcego
i uzytkujgcego konie oraz stosowania programow komputerowych, wspomagajgcych m.in. sporzgdzania niezbednej dokumentac;ji.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;i
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z ré6znych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzagdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywno$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg rowniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Typy uzytkowe koni

441

Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

44.2

dokonywanie oceny przydatnosci koni do réznych form ich uzytkowania
postepowanie z konmi, uwzgledniajac ich wiek i zachowanie
dokonywanie charakterystyki zasad ochrony zdrowia koni

stosowanie zasad zywienia oraz pojenia koni

korzystanie z dokumentacji zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

opisywac réznice miedzy typami uzytkowymi koni

dobieraé¢ forme uzytkowania konia, uwzgledniajgc jego pokrdj i ruch

opisywaé¢ mozliwosci zapobiegania problemom behawioralnym koni

dobiera¢ metody postepowania z konmi w zaleznosci od ich wieku

ocenia¢ warunki utrzymania koni, uwzgledniajgc wymagania minimalne okreslone w przepisach prawa oraz dobrostan koni
rozpoznawac nieprawidtowos$ci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczgce o problemach zdrowotnych

dobiera¢ metode poskramiania konia do okre$lonej sytuac;ji

uktada¢ dawki pokarmowe dla réznych grup koni

sporzgdza¢ dokumenty zwigzane ze startami w zawodach i probach dzielnosci

sporzgdza¢ dokumenty zwigzane ze sprzedazg i dzierzawg koni.
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4.4.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Ocena przydatnosci 20 - wymienia¢ réznice miedzy typami uzytkowymi koni rozpoznawac typy uzytkowe koni
koni do réznych form - rozréznia¢ chody koni
ich uzytkowania - wymieniac kryteria oceny stosowane przy ocenie pokroju i ruchu koni

- wymieniac¢ cechy wptywajgce na wartos¢ uzytkowg koni

- opisywac réznice miedzy typami uzytkowymi koni

- opisywac kryteria oceny stosowane przy ocenie pokroju i ruchu koni
- oceniac pokrdj i ruch konia

- opisywac cechy wptywajgce na warto$¢ uzytkowag koni

- dobiera¢ forme uzytkowania konia, uwzgledniajgc jego pokrdj i ruch

2. Postepowanie z konmi | 5 - wymieniaé cechy konia wynikajgce z jego natury

- wymienia¢ rodzaje temperamentu koni

- wymieniac problemy behawioralne wystepujagce u koni

- wymieniac przyczyny powstawania problemow behawioralnych wystepujacych u koni
- wymienia¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystgpity problemy behawioralne
- opisywac cechy konia wynikajgce z jego natury

- identyfikowac¢ stan emocjonalny konia

- opisywac problemy behawioralne wystepujgce u koni

- opisywac¢ przyczyny powstawania probleméw behawioralnych wystepujgcych u koni
- opisywa¢ mozliwosci zapobiegania problemom behawioralnym koni

- dobiera¢ metody postepowania z konmi w zaleznosci od ich wieku
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

3. Zasady ochrony
zdrowia koni

20

wymienia¢ szczepienia stosowane w ramach profilaktyki zdrowotnej koni

wymienia¢ zasady odrobaczania koni

wymieniaé zabiegi profilaktyczne wykonywane w pomieszczeniach i na wybiegach

wymienia¢ choroby koni zwalczane z urzedu

wymienia¢ etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby
zakaznej

charakteryzowac objawy chordb zawodowych

weryfikowac¢ aktualno$¢ szczepien profilaktycznych koni

opisywa¢ zasady odrobaczania koni

ocenia¢ warunki utrzymania koni, uwzgledniajac wymagania minimalne okreslone w przepisach prawa oraz
dobrostan koni

opisywac choroby koni zwalczane z urzedu

opisywac zabiegi profilaktyczne wykonywane w pomieszczeniach i na wybiegach

charakteryzowac etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie
choroby zakaznej

4. Ocena stanu zdrowia
koni

10

wymieniaé prawidtowe zakresy podstawowych parametrow fizjologicznych

dokonywac¢ pomiaru podstawowych parametrow fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy, stan nawodnienia)
rozpoznawac kulawizne konia

wymienia¢ nieprawidtowos$ci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczace o problemach zdrowotnych

wymienia¢ przyczyny i objawy nastepujgcych schorzen: morzysko, ochwat, mig$niochwat, grzybica, gruda, gnicie
strzatki, nawracajgca choroba obturacyjna (recurrent airway obstruction, RAO)

wymienia¢ zasady postepowania przed przybyciem lekarza w nastepujgcych chorobach: morzysko, ochwat,
miesniochwat

opisywaé prawidtowe zakresy podstawowych parametrow fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy)
opisywaé nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczgce o problemach zdrowotnych

rozpoznawac nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczgce o problemach zdrowotnych

opisywacé przyczyny i objawy nastepujgcych schorzeh: morzysko, ochwat, miesniochwat, grzybica, gruda, gnicie
strzatki, nawracajgca choroba obturacyjna (recurrent airway obstruction, RAO)

opisywaé postepowanie przed przybyciem lekarza w nastepujgcych chorobach: morzysko, ochwat, miesniochwat
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

5. Stosowanie zasad
zywienia oraz pojenia
koni

15

wymienia¢ poszczegolne elementy budowy ukfadu pokarmowego konia
rozpoznawa¢ poszczegoélne elementy budowy uktadu pokarmowego konia
wymienia¢ zasady zywienia i pojenia koni

wymienia¢ pasze stosowane w zywieniu koni

wymienia¢ sktadniki pokarmowe, skfadniki mineralne i witaminy w zywieniu koni
okresla¢ sposoby oceniania organoleptycznie jako$ci pasz

wymienia¢ zasady uktadania dawek pokarmowych dla koni

wymienia¢ systemy zywienia koni

wymienia¢ zasady przygotowania i zadawania pasz

wyjasnia¢ zasady zywienia i pojenia koni

opisywac pasze stosowane w zywieniu koni

opisywac znaczenie sktadnikdw pokarmowych, sktadnikdw mineralnych i witamin w zywieniu koni
wyjasnia¢ wptyw wody i elektrolitdw na organizm konia

oceniac organoleptycznie jakos¢ pasz

wyjasniac¢ zasady uktadania dawek pokarmowych dla koni

uktadac¢ dawki pokarmowe dla réznych grup koni

dobieraé system zywienia do indywidualnych potrzeb konia

przygotowywac pasze

zadawac pasze

6. Transport koni

wymieniaé typy pojazdéw przeznaczonych do transportu koni
wymienia¢ dokumenty niezbedne do transportu koni

wymienia¢ zasady dotyczgce transportu koni

wymieniaé miejsce bezpiecznego zatadunku lub wytadunku konia
wymienia¢ zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
rozpoznawac zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
wymienia¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z transportem koni
opisywaé miejsce bezpiecznego zatadunku lub wytadunku konia
opisywac zasady zabezpieczenia koni podczas transportu
przygotowywac konia do transportu

wykonywaé czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni

wykonywaé czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni

sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do transportu koni
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
- opisywac zasady bezpiecznego miejsca pracy
7. Dokumentacja 15 - wymienia¢ metody identyfikacji koni
zwigzana z - wymienia¢ dokumenty zwigzane z identyfikacjg koni
identyfikacjg i - wymienia¢ dokumenty zwigzane z uzytkowaniem koni
uzytkowaniem koni - odczytywac opis identyfikacyjny konia

- wyszukiwac potrzebne dane w dokumentacji

- sporzgdzac dokumenty zwigzane ze startami w zawodach i probach dzielnosci
- sporzgdzaé¢ dokumenty zwigzane ze sprzedazg i dzierzawg koni

- sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z identyfikacjg koni

- sporzgdzaé dokumenty zwigzane z uzytkowaniem koni

- sporzgdzac¢ opis identyfikacyjny konia

Razem 90

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.4.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor
metody nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikow, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig medidw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektéw, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)

- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
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- studium przypadku

- praca w parach i grupach

- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)

- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych

- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlanej

- wycieczki zorganizowane do osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.
Nastepujgce metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

- podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

- problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

- eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

- metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

- metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testéw, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:

- stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikdw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,

- komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne.

Materiaty dydaktyczne:
- zasoby internetowe,
- karty pracy dla uczestnikdw, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
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czasopisma i publikacje branzowe,

zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczgcych dziatalnosci rolno-hodowlanej,

dokumentacja dotyczaca identyfikacji i uzytkowania koni oraz transportu koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkielet lub model konia, projekt stajni, przykiad pastwiska kwaterowego dla koni w formie zdjecia, modelu lub schematu,
albumy ras koni,

normy zywienia koni,

programy do uktadania dawek pokarmowych dla koni,

prébki pasz i komponentéw paszowych,

przyrzady do pomiaréw zoometrycznych,

rodzaje podkéw w formie tablicy dydaktycznej,

apteczka stajenna,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni, typy pojazdéw przeznaczonych
do transportu koni,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwoéci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopieh trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z réoznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno-hodowlane;.
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Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadanh (zlecanie stuchaczowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okre$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzaé. Zrdb, ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.4.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mieé charakter ciggty i systematyczny. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac¢ informacje zwrotna,
czy osiagnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celow lekcji.
Opracowanie tych kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikdéw (ocena kolezenska)
oraz umozliwi samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza

do samoksztafcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopieh szkolny,
powinno rowniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajacych dalszej pracy, powtérzenia.
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Sprawdziany osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
- sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
- testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),
- testébw mieszanych,
- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,
- wypowiedzi ustnych,
- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatdéw oraz opracowan wybranego zagadnienia,
- quizéw i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: zasad ochrony zdrowia koni, zasad zywienia oraz pojenia koni, dokonywania oceny stanu zdrowia koni oraz przydatnosci koni
do réznych form ich uzytkowania, postepowania z kornmi, uwzgledniajgc ich wiek i zachowanie, wykonywania zabiegéw codziennej i okresowej pielegnaciji koni,
udzielania pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkow koni, wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni, korzystania z dokumentacji
zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

- postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiagnieé, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
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- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikow na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do kohca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikéw prowadzgcy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Czynnosci zwigzane z chowem i uzytkowaniem koni

451

Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

45.2

dokonywanie oceny przydatnosci koni do réznych form ich uzytkowania
postepowanie z konmi, uwzgledniajgc ich wiek i zachowanie
wykonywanie zabiegéw codziennej pielegnacji koni

wykonywanie okresowych zabiegéw pielegnacyjne koni

dokonywanie charakterystyki zasad ochrony zdrowia koni

dokonywanie oceny stanu zdrowia koni

udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkow koni
stosowanie zasad zywienia oraz pojenia koni

wykonywanie czynnosci zwigzanych z transportem koni

korzystanie z dokumentacji zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

wykonywacé zabiegi pielegnacyjne siersci, wiosia i kopyt

wykonywac¢ zabiegi zwigzane z utrzymaniem higieny w stajni

wykonywaé podstawowe czynnosci zabezpieczajgce przed peknieciem lub odtamaniem puszki rogowej kopyta
wykonywacé okresowe zabiegi pielegnaciji siersci i wiosia, np. formowanie grzywy i ogona, kapanie, strzyzenie
rozpoznawac nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczgce o problemach zdrowotnych
dobiera¢ metode poskramiania konia do okre$lonej sytuac;ji

zaktadac¢ opatrunki koniom
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e wykonywaé czynnosci zwigzane przygotowaniem konia do transportu, z zatadunkiem i roztadunkiem koni.

4.5.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajec

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

1. Zabiegi codziennej
pielegnaciji koni

13

wymienia¢ zabiegi pielegnacji codziennej koni

wymienia¢ zasady higieny w stajni

wymienia¢ zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy zwigzane z wypuszczaniem koni na wybieg lub pastwisko
wykonywacé zabiegi pielegnacyjne siersci, witosia i kopyt

wykonywacé zabiegi zwigzane z utrzymaniem higieny w stajni

wypuszczaé konie na wybieg lub pastwisko z uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi

opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z obstugg koni

2. Okresowe zabiegi
pielegnacyjne koni

22

wymienia¢ zasady korekcji i podkuwania kopyt

wymieniaé preparaty do pielegnac;ji kopyt

wymienia¢ wykonywac¢ podstawowe czynnosci zabezpieczajgce przed peknieciem lub odtamaniem puszki rogowej
kopyta

wymieniaé¢ okresowe zabiegi pielegnacji siersci i wtosia

wymieniaé zasady oceniania wykonania korekcji i kucia kopy

oceniaé sposob wykonania korekgciji i kucia kopyt

wykonywaé podstawowe czynnosci zabezpieczajgce przed peknieciem lub odtamaniem puszki rogowej kopyta
dobiera¢ preparaty do pielegnac;ji kopyt w zaleznosci od potrzeb

stosowac preparaty do pielegnacji kopyt

wykonywac¢ okresowe zabiegi pielegnaciji siersci i witosia, np. formowanie grzywy i ogona, kgpanie, strzyzenie

3. Ocena stanu zdrowia
koni

10

dokonywac¢ pomiaru podstawowych parametréw fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy, stan nawodnienia)
rozpoznawac kulawizne konia

reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

oceniaé rézne opcje dziatania

wyjasni¢ znaczenie zmiany
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

4. Udzielanie pierwszej
pomocy w przypadku
zranien i wypadkéw koni

20

- opisywac wyposazenie apteczki stajennej

- wymienia¢ najczestsze obszary zranienia i urazéw u koni

- wymienia¢ sposoby postepowania przy najczestszych zranieniach i urazach koni, np. zagwozdzenie,
nagwozdzenie, obtarcie, odbicie ktebu, odparzenie, zatrat

- wymienia¢ metody poskramiania koni

- wskazywacé najczestsze obszary zranienia i urazéw u koni, np. zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie
ktebu, odparzenie, zatrat

- opisywac sposoby postepowania przy najczestszych zranieniach i urazach koni, np. zagwozdzenie,
nagwozdzenie, obtarcie, odbicie ktebu, odparzenie, zatrat

- dobiera¢ metode poskramiania konia do okres$lonej sytuac;ji

- zakfadac¢ opatrunki koniom

5. Stosowanie zasad
zywienia oraz pojenia
koni

10

- realizowac zadania w wyznaczonym czasie

- dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatanh
- przygotowywac pasze

- zadawac pasze

6. Transport koni

15

- wymieni¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
- dzieli¢ sie zadaniami

- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

- uwzgledniac opinie innych

- przygotowywac konia do transportu

- wykonywac czynnosci zwigzane z zatadunkiem koni
- wykonywaé czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni
- sporzgdzaé dokumenty niezbedne do transportu koni
- organizowac prace zespotowg

- stosowaé srodki ochrony indywidualnej podczas

- obstugi i transportu koni

Razem

90

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoéinych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.5.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdinym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujacych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor
metody nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- praktyczne (pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, metoda projektow, metoda przewodniego tekstu, metoda zaje¢ praktycznych)
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrodtem drukowanym)
- metody ogladowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
- studium przypadku
- praca w parach i grupach
- metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
- odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych
- udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlane;j.
Wiekszosc¢ zajec powinna sie odbywaé w formie ¢wiczen na terenie osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie,
hodowli i uzytkowaniu koni.
Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:
- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,

- komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,
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- tablice pogladowe z zakresu szkolenia.
Materiaty dydaktyczne:
- scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
- czasopisma i publikacje branzowe,
- przepisy prawa wtasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych i regulaminéw dotyczacych dziatalnosci rolno-hodowlanej,
- dokumentacja dotyczaca identyfikacji i uzytkowania koni oraz transportu koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przepisy prawa i regulaminy dotyczace transportu zwierzat i ruchu drogowego, przepisy dotyczgce zwalczania choréb zakaznych zwierzat,
- szkielet lub model konia, projekt stajni, przyktad pastwiska kwaterowego dla koni w formie zdjecia, modelu lub schematu,
- albumy ras koni, normy zywienia koni,
- prébki pasz i komponentéw paszowych,
- przyrzady do pomiarow zoometrycznych,
- rodzaje podkéw w formie tablicy dydaktycznej,
- apteczka stajenna,
- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni, typy pojazdéw przeznaczonych
do transportu koni.
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas
na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni jezdziectwa i treningu koni wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, z dostepem do Internetu

- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart.
Podmiot ksztatcgcy zapewnia dostep do:

- stajni z wyposazeniem: indywidualny sprzet pielegnacyjny dla koni, apteczke weterynaryjng,
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- wozownia (przynajmniej jeden pojazd konny),

- wybiegi dla koni lub pastwisko, myjke dla koni, solarium dla koni,
- przyczepa do transportu koni,

- paszporty koni,

- kantary i uwiagzy,

- sprzet do prac stajennych- widly, taczka, itd.

- magazyny pasz tresciwych i objetosciowych.

Zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami turystyki jezdzieckiej i indywidualnymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie

w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni i wyposazone w stajnie, paszarnie, wozownie, wybiegi dla koni. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce
z przepisdow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegdlnych uczestnikéw. Nalezy
organizowac wycieczki do osrodkdéw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni oraz zapraszaé¢ przedstawicieli branzy rolno-hodowlanej do udziatu

w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcgcy nawigzat wspotprace z pracodawcyg wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawéd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

realizacji doradztwa zawodowego,

realizacji promociji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktora objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac¢ na: przyjeciu absolwentéw na staze
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowe;.
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Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikédw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. Kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie poleceh typu:

Sprébuj rozwigzaé. Zrdb, ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.5.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektoéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosg¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
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- ocene jakosci wykonania zadah przez stuchacza,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,

- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: zasad ochrony zdrowia koni, zasad zywienia oraz pojenia koni, dokonywania oceny stanu zdrowia koni oraz przydatnosci koni
do réznych form ich uzytkowania, postepowania z konmi, uwzgledniajgc ich wiek i zachowanie, wykonywania zabiegéw codziennej i okresowej pielegnacji koni,
udzielania pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkéw koni, wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni, korzystania z dokumentac;ji
zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji cwiczen. Podczas obserwacji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzadzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$é uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Ubiér i sprzet jezdziecki

4.6.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:
o stosowanie pojec z zakresu teorii klasycznej jazdy konnej
e dobieranie ubioru jezdzieckiego
e dobieranie podstawowego sprzetu jezdzieckiego

e dobieranie wodzy pomocniczych i wyposazenia dodatkowego.

4.6.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e opisywac rodzaje dosiadu
e opisywac¢ pomoce jezdzieckie
e dobiera¢ wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem wykonywanej pracy
e dopasowywac¢ wyposazenie dodatkowe do konia

e dopasowywaé wodze pomocnicze do konia.
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4.6.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

wyposazenie dodatkowe

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Pojecia z zakresu teorii 12 wymienia¢ rodzaje dosiadu
klasycznej jazdy konnej wymienia¢ pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy wierzchem

opisywac rodzaje dosiadu
opisywac¢ pomoce jezdzieckie

2. Ubidr jezdziecki 15 rozrozniaé¢ poszczegolne elementy ubioru jezdzieckiego w réznych dyscyplinach jezdzieckich
wymieniaé wyposazenie jezdzca
wymienia¢ zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy z zakresu dobierania wyposazenia jezdzca
opisywac ubiodr jezdziecki stosowany w réznych dyscyplinach jezdzieckich
dobiera¢ wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem
wykonywanej pracy, np. kask, kamizelke ochronng

3. Sprzet jezdziecki i 13 wymienia¢ elementy budowy rzedu jezdzieckiego, np. siodto, ogtowie

zaprzegowy wymieniaé rodzaje ogtowi

wymienia¢ rodzaje siodet
wymienia¢ rodzaje kietzn
rozrézniaé poszczegolne elementy uprzezy
rozroznia¢ rodzaje kietzn
rozréznia¢ rodzaje siodet
rozroznia¢ rodzaje ogtowi
rozrozniac typy uprzezy

4. Wodze pomocnicze i 10 wymienia¢ wodze pomochicze

wymieniaé wyposazenie dodatkowe, np. owijki, ochraniacze, kalosze, napierénik, podpiersnik, podogonie
opisywaé wyposazenie dodatkowe, np. owijki, ochraniacze, kalosze, napierénik, podpiersnik, podogonie
zaktada¢ wyposazenie dodatkowe na konia

opisywaé budowe i zasade dziatania wodzy pomocniczych

opisywaé zasadnos¢ uzycia wodzy pomocniczych i wyposazenia dodatkowego
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
5. Zasady bezpieczenhstwa 10 - wymienia¢ zasady jazdy na terenie ujezdzalni
podczas jazdy i obstugi - wymienia¢ zasady jazdy w terenie
koni - wymienia¢ zasady bezpieczenstwa podczas obstugi koni

- wymienia¢ zasady dotyczgce poruszania sie wierzchem i zaprzegiem konnym po drogach publicznych
wynikajgce z przepisow ruchu drogowego

- wymienia¢ zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konno

- stosowac zasady dotyczace poruszania sie wierzchem i zaprzegiem konnym po drogach publicznych
wynikajgce z przepiséw ruchu drogowego

- stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas

- uzytkowania koni

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.6.4 Procedury osiagania celow ksztatcenia

Metody nauczania

Nalezy stosowaé aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdinym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor
metody nalezy dostosowac¢ do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglagdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce: metode przypadkéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
- studium przypadku

- praca w parach i grupach
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metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych
udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy jezdzieckiej

wycieczki zorganizowane do osrodkéw turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamigtanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktorej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujace (celem tej metody jest ksztalttowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacja stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtorzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikéw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje

w grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,
stanowiska komputerowe dla uczestnikéw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska, zestaw aktéw prawnych, regulaminéw dotyczacych oraz instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
prawa
i regulaminy dotyczacych jezdziectwa sportowego, rekreacji konnej,

nagrania audio, video, scenariusze zajec¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 158 z 231



Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce zagadnienia z zakresu teorii jazdy konnej, ubior jezdziecki, sprzet jezdziecki, wodze pomocnicze,
szkielet lub model konia, projekt stajni, przyktad pastwiska kwaterowego dla koni w formie zdjecia, modelu lub schematu,
albumy ras koni,

przyrzady do pomiaréw zoometrycznych,

przyktadowy rodzaj siodta i ogtowia z wedzidtem,

przyktadowg uprzaz konna,

przyktadowe akcesoria jezdzieckie,

przykltadowe akcesoria zabezpieczajgce (kamizelka, kask, rekawiczki),

podstawowy ubior jezdziecki,

wodze pomocnicze (np. wypinacze),

rodzaje podkéw w formie tablicy dydaktycznej,

czasopisma i publikacje branzowe,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyijne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwoéci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, sSrodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopieh trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudno$ci i ztozonoéci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z ré6znych Zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlane;j.
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Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtdwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okre$lanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wtasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzaé. Zrdb, ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.6.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriéw oceny osiggniecia celéw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do
samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopieh szkolny, powinno
réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajgcych dalszej pracy, powtoérzenia.
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Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
- sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
- testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),
- testébw mieszanych,
- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,
- wypowiedzi ustnych,
- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatdéw oraz opracowan wybranego zagadnienia,
- quizéw i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe;.

Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtos¢:

- postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiagnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikow prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuac;ji jakiej sie znaleZzli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie moga mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikdw.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Czynnosci zwigzane z nauka jezdziectwa

471

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.7.2

dobieranie podstawowego sprzetu jezdzieckiego

dobieranie wodzy pomocniczych i wyposazenia dodatkowego

przygotowanie konia do jazdy

powodowanie koniem

wykonywanie ¢wiczen zwigzanych z treningiem ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym jezdzca
powozenie zaprzegiem konnym

prezentowanie koni na pokazach, aukcjach i przeglagdach weterynaryjnych

stosowanie zasad bezpieczehstwa podczas jazdy i obstugi koni.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

dobiera¢ wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem wykonywanej pracy
ocenia¢ prawidtowos$¢ dopasowania sprzetu jezdzieckiego do konia i jezdzca

dobieraé¢ popreg, czaprak i inne zabezpieczenia konia przed urazami

dopasowywaé wyposazenie dodatkowe do konia

dopasowywaé wodze pomochicze do konia

czyscic konia przed jazdg

kietzna¢ konia

siodta¢ konia

jezdzi¢ stepem, klusem, galopem
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jezdzi¢ konno na ujezdzalni i w terenie

pokonywac przeszkody naturalne w terenie

stosowac rozne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy, potsiad, wyscigowy i stiplowy)

wykonywacé éwiczenia i figury ujezdzeniowe na poziomie klasy P

pokonywac cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur na poziomie klasy L

zaprzegac¢ konie do pojazdu jednokonnego i parokonnego

powozi¢ zaprzegiem jedno- i parokonnym co najmniej na poziomie brgzowej odznaki powozeniowej Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
przeprowadzaé prezentacje konia podczas pokazu, aukcji, przegladu weterynaryjnego

obstugiwaé konie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

jezdzi¢ konno, zachowujgc zasady bezpieczenstwa.
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4.7.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Sprzet jezdziecki 7 - dopasowywac ogtowie do konia

- dopasowywac¢ siodto do konia

- ocenia¢ dopasowanie ogtowia i siodta do konia

- dobierac rozmiar siodta i dtugo$¢ strzemion dla jezdzca

- ocenia¢ prawidtowos¢ dopasowania sprzetu jezdzieckiego do konia i jezdzca
- dobierac popreg, czaprak i inne zabezpieczenia konia przed urazami

- ocenia¢ dobdr popregu, czapraka i innych zabezpieczen konia

2. Wodze pomocnicze i 10 - opisywac¢ wyposazenie dodatkowe, np. owijki, ochraniacze, kalosze, napiersnik, podpiersnik, podogonie
wyposazenie - zaklada¢ wyposazenie dodatkowe na konia
dodatkowe - dopasowywac¢ wyposazenie dodatkowe do konia

- ocenia¢ prawidtowos¢ dopasowania wyposazenia dodatkowego do konia

- dopasowywaé wodze pomocnicze do konia

- ocenia¢ prawidtowos¢ dopasowania wodzy pomocniczych do konia

- -opisywa¢ budowe i zasade dziatania wodzy pomocniczych

- opisywac zasadno$¢ uzycia wodzy pomocniczych i wyposazenia dodatkowego

3. Przygotowanie konia 10 - wymieniaé zasady czyszczenia konia przed jazdg
do jazdy - wymienia¢ zasady kietznania konia

- wymienia¢ zasady siodtania konia

- wymienia¢ zasady regulowania sprzetu jezdziecki

- czysci¢ konia przed jazda

- kietzna¢ konia

- siodfa¢ konia

- regulowa¢ sprzet jezdziecki

- ocenia¢ prawidtowosc¢

- czyszczenia konia przed jazdg

- ocenia¢ prawidtowos¢ kietznania konia

- ocenia¢ prawidtowos¢ siodtania konia

- ocenia¢ prawidtowos¢

- regulowania sprzetu jezdziecki

- stosowac¢ zasady bezpieczenstwa podczas obstugi koni
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
- stosowac¢ zasady bezpiecznego postepowania z koniem
Powodowanie koniem | 48 - wymieniaé pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke, reke, wodze, gtos

- wymienia¢ sztuczne pomoce jezdzieckie, np. palcaty, baty, ostrogi
- wymieniac przeszkody naturalne w terenie

- wsiadac na konia

- rozprezac konia

- stosowac¢ pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke, reke, wodze, gtos
- stosowac sztuczne pomoce jezdzieckie, np. palcaty, baty, ostrogi
- jezdzi¢ stepem, klusem, galopem

- jezdzi¢ konno na ujezdzalni i w terenie

- pokonywa¢ przeszkody naturalne w terenie

- stosowac¢ zasady jazdy na terenie ujezdzalni

- stosowac zasady jazdy w terenie

- jezdzi¢ konno, zachowujgc zasady bezpieczenstwa

- stosowac zasady bezpiecznego postepowania z koniem

Cwiczenia zwigzane z | 28 - wymienia¢ rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy, potsiad, wyscigowy i stiplowy)

treningiem - wymienia¢ ¢wiczenia i figury ujezdzeniowe na poziomie klasy P

ujezdzeniowym, - wymienia¢ zasady pokonywania cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur na poziomie klasy L
skokowym i - wymienia¢ wymagania dotyczgce diety i wagi jezdzca wyscigowego

wyscigowym jezdzca - wymieniaé rodzaje ¢wiczen fizycznych bez konia poprawiajgcych sprawnosé jezdzca

- stosowac rozne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy, potsiad, wyscigowy i stiplowy)
- wykonywa¢ ¢éwiczenia i figury ujezdzeniowe na poziomie klasy P

- pokonywac cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur na poziomie klasy L

- opisywa¢ wymagania dotyczgce diety i wagi jezdZzca wyscigowego

- wykonywa¢ ¢éwiczenia fizyczne bez konia poprawiajgce sprawnosé jezdzca

- wyznaczac sobie cele rozwojowe

- planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy
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Tematy zajec Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
6. Powozenie 27 - rozrozniaé typy uprzezy
zaprzegiem konnym - rozroznia¢ poszczegodlne elementy uprzezy

- charakteryzowac¢ poziom brgzowej odznaki powozeniowej Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

- okres$la¢ zasady zaprzegania koni do pojazdu jednokonnego i parokonnego

- wskazywac zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z treningiem koni

- wyprzegac konie z pojazdu

- zaprzegac¢ konie do pojazdu jednokonnego i parokonnego

- powozi¢ zaprzegiem jedno i parokonnym co najmniej na poziomie brgzowej odznaki powozeniowej Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

- planowaé¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizac;ji

- stosowac zasady dotyczgce poruszania sie wierzchem i zaprzegiem konnym po drogach publicznych wynikajgce z
przepiséw ruchu drogowego

7. Prezentowanie koni na | 20 - wymieniac zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce konia do pokazu, aukcji, przegladu weterynaryjnego
pokazach, aukcjach i - wymienia¢ zasady prezentacji konia podczas pokazu, aukcji, przeglgdu weterynaryjnego
przegladach - wymienia¢ zasady przeprowadzania prezentacji konia podczas pokazu, aukcji, przeglagdu weterynaryjnego
weterynaryjnych - wykonywac zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce konia do pokazu, aukcji, przeglgdu weterynaryjnego

- opisywac zasady prezentacji konia podczas pokazu, aukcji, przegladu weterynaryjnego

- przeprowadzac¢ prezentacje konia podczas pokazu, aukcji, przeglgdu weterynaryjnego

- charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie

- opisywac sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi
stosowanych urzgdzen

Razem 150

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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4.7.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody
praktyczne oraz problemowe, szczegdlnie ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni. Poza tym na uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych
dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

- pokaz,
- ¢wiczenia praktyczne,

- metoda projektow.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w:

- pracowni prowadzenia nauki jezdziectwa wyposazonej w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym, sprzet i akcesoria jezdzieckie (r6znego rodzaju siodfa, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze,
baty), sprzet do lonzowania (lonze, baty, wypinacze), zestaw do pielegnacji koni, model konia, model parkuru z ruchomymi przeszkodami, modele przeszkéd
parkurowych, apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy, przepisy
i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie, ¢wiczenia oraz karty pracy dla
uczestnikow;

- osrodku jezdzieckim / stajni / gospodarstwie rolnym posiadajgcym konie przygotowane do pracy wierzchowej i zaprzegowej, bryczke, uprzaz jedno- i parokonna,
hale/plac treningowy, sprzet do pielegnacji koni, sprzet i akcesoria jezdzieckie, czworobok z oznakowaniem literowym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas
na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Szkota zapewnia dostep do osrodka treningu koni z nastepujgcym wyposazeniem:
- stajnia i konie wierzchowe przygotowane co najmniej na poziomie klasy L (w skokach) i P (w ujezdzeniu), para koni zaprzegowych,

- siodlarnia i szorownia wyposazona w rézne rodzaje siodet, np. skokowe, ujezdzeniowe, wszechstronne, ogtowia z réznymi typami nachrapnikéw, rézne rodzaje
wedzidet, kantary, uwigzy, uprzeze konne, baty do powozenia, przyktadowe palcaty i baty ujezdzeniowe, kaski i kamizelki ochronne, czapraki i podktadki do siodet,
ochraniacze, lonze, kawecan, indywidualny sprzet pielegnacyjny dla koni, apteczke weterynaryjna,
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- wozownia (przynajmniej jeden pojazd konny),

- infrastruktura treningowa wyposazona w krytg ujezdzalnig, plac treningowy z mozliwoscig ustawienia parkuru, zestaw przeszkdd skokowych, zestaw ptotkéw i liter
ujezdzeniowych, lonzownik dla koni, wybiegi dla koni, myjke dla koni.

Dodatkowo szkota powinna umozliwi¢ stuchaczom mozliwo$¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc
w charakterze sekretarza sedziego).

Wiekszosc¢ zaje¢ powinna sie odbywac¢ w formie ¢wiczen na terenie osrodkow turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie,
hodowli i uzytkowaniu koni.

Zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami turystyki wyposazone w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie, krytg
ujezdzalnie, plac treningowy, wybiegi dla koni. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajagce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz umozliwia samodzielne wykonywanie zadah przez poszczegolnych uczestnikow. Nalezy organizowac¢ wycieczki do osrodkdw zajmujgcych sie chowem,
hodowlg i uzytkowaniem koni oraz zapraszac¢ przedstawicieli branzy jezdzieckiej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcgcy nawigzat wspétprace z pracodawcag wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawéd.
W ramach umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

- realizacji doradztwa zawodowego,

- realizacji promociji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: wyposazenie pracowni szkolnych
w sprzet i materialy dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla najzdolniejszych. Pracodawca moze takze mie¢ udziat w opracowaniu programu
nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, nowoczesnych urzadzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze dostosowang do nowe;j
podstawy programowe;.
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Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegac¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtéwki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzaé. Zrdb, ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.7.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektoéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosg¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczagtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
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- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: zasad bezpieczenstwa podczas jazdy i obstugi koni; pojec¢ z teorii klasycznej jazdy konnej; dobierania ubioru jezdzieckiego,
podstawowego sprzetu jezdzieckiego i wodzy pomocniczych i wyposazenia dodatkowego; przygotowania konia do jazdy; powodowania koniem; wykonywania
¢wiczen zwigzanych z treningiem ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym jezdzca, powozenia zaprzegiem konnym; prezentowania koni na pokazach, aukcjach
i przegladach weterynaryjnych.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Teoria treningu koni

4.8.1

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.8.2

przygotowanie miejsca treningu koni

przygotowanie koni do pierwszego dosiadania i zaprzegania

stosowanie lonzowania w treningu koni

trenowanie koni z uwzglednieniem ich wieku, formy uzytkowania i stopnia wytrenowania
stosowanie zasad pielegnaciji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni

charakteryzowanie sportu jezdzieckiego, zaprzegowego i wyscigi konne.

Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

dobieraé miejsce treningu, uwzgledniajgc rodzaj i jako$¢ podtoza, warunki srodowiskowe i rodzaj treningu
stosowac poszczegdlne etapy pracy na lonzy zgodnie ze skalg szkoleniowg

dobieraé obcigzenia treningowe do wieku i stopnia wytrenowania konia

planowac trening konia wierzchowego i zaprzegowego na etapie szkolenia podstawowego

dobieraé zabiegi odnowy biologicznej

wyszukiwa¢ w dostepnych zrédtach przepisy dotyczace poszczegolnych dyscyplin jezdzieckich i wyscigéw konnych.
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4.8.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Miejsce treningu koni 5 - wymienia¢ rodzaje przeszkéd

- rozréznia¢ rodzaje przeszkod

- wymieniac rodzaje treningu koni

- wymieniac rodzaj i jakos¢ podtoza

- wymieniac¢ zasady ustawiania cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem

- wymienia¢ zasady ustawiania korytarza do skokéw luzem

- wymienia¢ zasady ustawiania czworoboku ujezdzeniowego

- wymienia¢ zasady ustawiania parkuru skokowego do celéw treningowych

- dobiera¢ miejsce treningu, uwzgledniajgc rodzaj i jako$¢ podtoza, warunki sSrodowiskowe i rodzaj treningu
- ocenia¢ dobdr miejsca treningu uwzgledniajac rodzaj i jakos¢ podtoza, warunki sSrodowiskowe i rodzaj treningu
- ustawia¢ cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem

- ustawia¢ korytarz do skokéw luzem

- ustawia¢ czworobok ujezdzeniowy

- ustawia¢ parkur skokowy do celéw treningowych

2. Przygotowanie konido | 5 - wymieniaé etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania
pierwszego dosiadania - wymieniaé etapy przygotowania konia do pierwszego zaprzegania
i zaprzegania - wymienia¢ etapy przyuczania konia prawidtowych reakcji na pomoce jezdzieckie lub zaprzegowe

- wymieniaé etapy przyuczania konia do ciggniecia pojazdu zaprzegowego
- opisywac etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania i zaprzegania

3. Lonzowanie w treningu | 5 - wymienia¢ elementy wyposazenia do lonzowania
koni - wymieniaé zasady lonzowania konia

- wymieniaé poszczegodlne etapy pracy na lonzy zgodnie ze skalg szkoleniowg

- wymieniaé sposoby przypiecia lonzy

- wymieniaé rodzaje sprzetu pomocniczego w lonzowaniu, np. czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa,
podwdjna lonza

- okresla¢ zasady stosowania sprzetu pomocniczego w lonzowaniu, np. czambon, gogue, wypinacze, wodze
Pessoa, podwdjna lonza

- wyjasniac¢ cele stosowania lonzowania
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Trenowanie koni

5

- wymienia¢ zasady zawarte w kodeksie postepowania z koniem Miedzynarodowej Federacji Jezdzieckiej (FEI)
- wymienia¢ r6znice miedzy metodami szkolenia stosowanymi w jezdziectwie klasycznym, naturalnym i western
- wymienia¢ metody szkolenia stosowane w jezdziectwie klasycznym

- wymienia¢ metody szkolenia stosowane w jezdziectwie naturalnym

- wymienia¢ metody szkolenia stosowane w jezdziectwie western

- wymieniaé formy uzytkowania koni

- wymieniac rodzaje kondycji i konstytucji konia

- dobierac obcigzenia treningowe do wieku i stopnia wytrenowania konia

- ocenia¢ dobdr obcigzenia treningowego do wieku i stopnia wytrenowania konia

- opisywac skale szkoleniowg stosowang w treningu koni

- opisywac specyfike treningu konia w zaleznosci od formy jego uzytkowania

- opisywac rodzaje kondycji i konstytucji konia

Zasady pielegnaciji
powysitkowej oraz
odnowy biologicznej
koni

- wymieniac zabiegi odnowy biologicznej koni

- wymieniac zabiegi pielegnacji powysitkowej koni

- wymieniac¢ zasady pielegnacji powysitkowej

- wymienia¢ zasady odnowy biologicznej koni

- wymieniaé preparaty farmaceutyczne przyspieszajgce powrot koni do catkowitej sprawnosci

- rozroznia¢ ¢wiczenia rozluzniajgce konia

- opisywac¢ zabiegi odnowy biologicznej koni

- wyjasnia¢ zastosowanie preparatéw farmaceutycznych przyspieszajgcych powrét do catkowitej sprawnosci

Urzadzenia stosowane
w treningu koni

- wymienia¢ elementy wchodzace w sktad bazy treningowej

- rozréznia¢ urzadzenia do réwnania podfoza

- wymieniaé zasady obstugi karuzeli i biezni dla koni

- wymieniaé zasady obstugi urzgdzen zraszania podtozy

- wymieniaé zasady obstugi solarium dla koni

- charakteryzowac¢ poszczegdlne elementy bazy treningowej

- opisywac¢ budowe, zastosowanie oraz regulacje urzagdzen do réwnania podioza
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
7. Charakterystyka sportu | 30 - wymienia¢ zasady rozgrywania zawodéw w poszczegodlnych dyscyplinach jezdzieckich

jezdzieckiego, - wymienia¢ przepisy dotyczgce poszczegdlnych dyscyplin jezdzieckich i wyscigdw konnych

zaprzegowedo i - wyjasniac skréty PZJ, FEI

wyscigdw konnych - wymieniac¢ zasady sedziowania podstawowych dyscyplin jezdzieckich

- wymienia¢ niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

- wyszukiwa¢ w dostepnych zrodtach przepisy dotyczace poszczegdlnych dyscyplin jezdzieckich i wyscigow konnych
- opisywac system szkolenia Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ)

- opisywac organizacje sportu jezdzieckiego PZJ, FEI

- okresla¢ zasady sedziowania podstawowych dyscyplin jezdzieckich

- rozpoznawacé niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas zawoddw konnych

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdinych przedmiotow.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.8.4 Procedury osiagania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod podajgcych, eksponujgcych, wzrokowych i wzrokowo-stuchowych. Wybor
metody nalezy dostosowac do celéw, poziomu stuchaczy/uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz dostepnoscig mediéw, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- metody podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, objasnienia, praca ze zrédtem drukowanym)
- metody oglgdowe (pokaz, obserwacja, demonstracja, prezentacja)
- metody aktywizujgce: metode przypadkdéw, metode sytuacyjng, inscenizacje, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczng
- studium przypadku
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praca w parach i grupach

metody problemowe (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, metoda badawcza)
odczytywanie informacji zamieszczonych w zestawieniach tabelarycznych i graficznych
udziat w prelekcjach i spotkaniach z pracownikami branzy rolno-hodowlane;j

wycieczki zorganizowane do osrodkéw turystyki jezdzieckiej lub indywidualnych gospodarstw rolnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczacego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujace (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtorzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikéw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testéw, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje

w grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

tablice poglgdowe z zakresu szkolenia.

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

nagrania audio, video, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
czasopisma i publikacje branzowe,

przepisy poszczegolnych dyscyplin jezdzieckich (PZJ, FEI),
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- tematyczne e-booki, sekwencje flmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;j,

- szkielet lub model konia, projekt stajni, parkuru i czworoboku, karuzeli, solarium, myjki dla koni w formie zdjecia, modelu lub schematu,
- przykladowe akcesoria zabezpieczajgce (kamizelka, kask, rekawiczki),
- sprzet do lonzowania (lonza, bat, wodze pomocnicze)
- instrukcje bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisy prawa i regulaminy dotyczgce jezdziectwa sportowego, wyscigéw konnych, rekreacji konnej,
- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia do treningu koni, jezdzieckie, pokazy koni i wyscigi konne, zawody w réznych
dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich wyposazenie.
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, sSrodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

- dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczehn do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

- przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

- zacheca¢ stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,

- motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno- hodowlanej
(np. nowoczesne technologie stosowane w budownictwie inwentarskim, nowe rozwigzania w zakresie sprzetu treningowego oraz akcesoridow jezdzieckich).
Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami
Wskazane jest, by zajecia odbywalty sie w grupach liczgcych do 15 uczestnikow pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikow powinny uwzgledniac:

- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.
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Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikéw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, famigtowki, krzyzowki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wtasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzac. Zrdb, ktdre mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.8.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje zwrotng, czy osiggnat
zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteribw oceny osiggniecia celdw lekcji. Opracowanie tych
kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi
samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialno$ci za wiasna nauke, a takze wdraza do
samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopieh szkolny powinno
réwniez zawiera¢ informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajgcych dalszej pracy, powtorzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
- sprawdzianow z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z luka, rozszerzonej odpowiedzi),
- testéw z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),
- testéw mieszanych,
- systemow e-learningowych umozliwiajgcych analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,
- wypowiedzi ustnych,
- prac indywidualnych i zespotowych w formie referatow i opracowa¢ wybranego zagadnienia,
- quizéw i konkursow wiedzy indywidualnej lub zespotowe.
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Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwraca¢ uwage na sprawdzanie
stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadanh polegajacych na interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.

Metodg sprawdzenia kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze byc¢ réwniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz projektéw edukacyjnych.
Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosc:

- postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, éwiczen i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagacé od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikow prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiggnieé¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenciji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikow.
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4.9. Program nauczania dla przedmiotu: Czynnosci zwigzane z treningiem koni

4.9.1 Cele ogdine przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e przygotowanie miejsca treningu koni
e przygotowanie koni do pierwszego dosiadania i zaprzegania
e stosowanie lonzowania w treningu koni
e trenowanie koni z uwzglednieniem ich wieku, formy uzytkowania i stopnia wytrenowania
e stosowanie zasad pielegnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni
e obstugiwanie urzgdzen stosowanych w treningu koni

e oswajanie koni ze sprzetem i urzadzeniami stosowanymi w sportowym, wyscigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

4.9.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e dobiera¢ miejsce treningu, uwzgledniajgc rodzaj i jako$¢ podtoza, warunki srodowiskowe i rodzaj treningu
e ustawiac parkur skokowy do celéw treningowych
e przeprowadzac pierwsze zaktadanie ogtowia i siodta lub uprzezy
e przeprowadzaé pierwsze dosiadanie konia
e uczy¢ konia prawidtowych reakcji na pomoce jezdzieckie lub zaprzegowe
e przyuczac konia do ciggniecia pojazdu zaprzegowego
o stosowac poszczegdlne etapy pracy na lonzy zgodnie ze skalg szkoleniowg
e stosowac rézne sposoby przypiecia lonzy
e stosowac sprzet pomocniczy w lonzowaniu
e dobieraé¢ obcigzenia treningowe do wieku i stopnia wytrenowania konia
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przeprowadzac trening konia wierzchowego i zaprzegowego na etapie szkolenia podstawowego
oceniac stan wytrenowania konia na podstawie jego umiejetnosci

dobierac¢ zabiegi odnowy biologiczne;j

wykonywaé ¢wiczenia rozluzniajgce konia

obstugiwacé karuzele i bieznie dla koni

obstugiwaé urzgdzenia do zraszania podiozy

obstugiwac¢ solarium dla koni

wprowadzac konia do solarium i myjki

wprowadzac konia do karuzeli i biezni

podprowadza¢ konia do rampy stosowanej w hipoterapii.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 180 z 231



Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

4.9.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Miejsce treningu 15 - wymieniac rodzaje treningu koni

- wymieniac rodzaj i jakos¢ podtoza

- wymienia¢ zasady ustawiania cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem

- wymienia¢ zasady ustawiania korytarza do skokéw luzem

- wymienia¢ zasady ustawiania czworoboku ujezdzeniowego

- wymieniac¢ zasady ustawiania parkuru skokowego do celéw treningowych

- dobiera¢ miejsce treningu, uwzgledniajgc rodzaj i jakos¢ podtoza, warunki sSrodowiskowe i rodzaj treningu
- ocenia¢ dobor miejsca treningu uwzgledniajgc rodzaj i jakos¢ podtoza, warunki sSrodowiskowe i rodzaj treningu
- ustawia¢ cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem

- ustawia¢ korytarz do skokdéw luzem

- ustawia¢ czworobok ujezdzeniowy

- ustawia¢ parkur skokowy do celéw treningowych

2. Przygotowanie konido | 35 - prowadzi¢ konia w reku
pierwszego dosiadania - przeprowadzac pierwsze zaktadanie ogtowia i siodta lub uprzezy
i zaprzegania - wdraza¢ konia do pracy na lonzy

- przeprowadzac pierwsze dosiadanie konia

- przyzwyczaja¢ konia zaprzegowego do ciggniecia

- uczy¢ konia prawidtowych reakcji na pomoce jezdzieckie lub zaprzegowe
- przyuczac konia do ciggniecia pojazdu zaprzegowego

3. Lonzowanie w treningu | 25 - okresla¢ zasady stosowania sprzetu pomocniczego w lonzowaniu, np. czambon, gogue, wypinacze, wodze
koni Pessoa, podwdjna lonza

- lonzowa¢ konia, prawidtowo uzywac lonzy, bata, gtosu i ustawienia ciata

- stosowac rézne sposoby przypiecia lonzy

- stosowacé sprzet pomocniczy w lonzowaniu, np. czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna lonza

- dobiera¢ bezpieczne miejsce do lonzowania

- ocenia¢ dobor miejsca do lonzowania
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

Trenowanie koni

25

- realizowac¢ zadania w wyznaczonym czasie

- dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan

- przeprowadzac trening konia wierzchowego i zaprzegowego na etapie szkolenia podstawowego

- ocenia¢ kondycje konia

- ocenia¢ stan wytrenowania konia na podstawie parametréw fizjologicznych, np. tetna, oddechéw i temperatury
- ocenia¢ stan wytrenowania konia na podstawie jego umiejetnosci

- stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej podczas

- treningu koni

Zasady pielegnacji
powysitkowej oraz
odnowy biologiczne;j
koni

15

- wymienia¢ zabiegi odnowy biologicznej koni

- wymienia¢ zabiegi pielegnacji powysitkowej koni
- wymienia¢ zasady pielegnacji powysitkowej

- dobiera¢ zabiegi odnowy biologicznej

- wykonywac ¢éwiczenia rozluzniajgce konia

Urzadzenia stosowane
w treningu koni

15

- realizowaé¢ zadania w wyznaczonym czasie

- dokonywac¢ analizy i oceny podejmowanych dziatah

- obstugiwac karuzele i bieznie dla koni

- obstugiwac urzadzenia zraszania podfozy

- obstugiwaé solarium dla koni

- opisywac¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z obstugg urzadzen
wykorzystywanych w treningu koni

Oswaijanie koni ze
sprzetem i
urzgdzeniami
stosowanymi w
uzytkowaniu koni

20

- rozréznia¢ urzadzenia startowe

- wymieniaé etapy wprowadzania konia do urzadzen startowych

- wymieniaé etapy wprowadzania konia do solarium i myjki

- wymieniaé etapy wprowadzania konia do karuzeli i biezni

- wymieniaé etapy podprowadzania konia do rampy stosowanej w hipoterapii
- wprowadzac¢ konia do urzgdzen startowych

- wprowadza¢ konia do solarium i myjki

- wprowadzac¢ konia do karuzeli i biezni

- podprowadzac¢ konia do rampy stosowanej w hipoterapii

Razem

150

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
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Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.9.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wykiad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody
praktyczne oraz problemowe, szczegolnie éwiczenia praktyczne z udziatem koni. Poza tym na uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych
dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

- pokaz,
- ¢wiczenia praktyczne,

- metoda projektow.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:
- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do Internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna,

Materiaty dydaktyczne:

zasoby internetowe,

- nagrania audio, video, scenariusze zajec¢, arkusze éwiczen, instrukcje do przeprowadzania éwiczen,

- czasopisma i publikacje branzowe

- szkielet lub model konia, projekt stajni, przyktad pastwiska kwaterowego dla koni, parkuru i czworoboku w formie zdjecia, modelu lub schematu,
- albumy ras koni,

- przykfadowy rodzaj siodta i ogtowia z wedzidtem,

- przykfadowg uprzaz konna,

- przykladowe akcesoria jezdzieckie,

- przykladowe akcesoria zabezpieczajgce (kamizelka, kask, rekawiczki),
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- instrukcje bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisy prawa i regulaminy dotyczgce jezdziectwa sportowego, wyscigéw konnych, rekreacji konnej,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia do treningu koni, jezdzieckie, pokazy koni i wyscigi konne, zawody w ré6znych
dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy. W trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas
na indywidualizowanie pracy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb oraz realizowanymi celami ksztatcenia. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢
dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Szkota zapewnia dostep do osrodka treningu koni z nastepujgcym wyposazeniem:

- infrastruktura treningowa wyposazona w krytg ujezdzalnie, plac treningowy z mozliwoscig ustawienia parkuru i czworoboku, zestaw przeszkod skokowych, zestaw
ptotkow i liter ujezdzeniowych, lonzownik dla koni, wybiegi dla koni, myjke dla koni, solarium dla koni, rampe do hipoterapii, karuzele dla koni, urzagdzenie startowe
opcjonalnie,

- stajnia i konie wierzchowe przygotowane co najmniej na poziomie klasy L (w skokach) i P (w ujezdzeniu), para koni zaprzegowych,

- siodlarnia i szorownia wyposazona w rozne rodzaje siodet, np. skokowe, ujezdzeniowe, wszechstronne, wyscigowe, ogtowia z réznymi typami nachrapnikéw,
rézne rodzaje wedzidet, kantary, uwigzy, wodze pomocnicze (czambon, wypinacze, gogue, wodze Pessoa, podwdjna lonza), pasy do lonzowania, uprzeze konne,
baty do powozenia, przyktadowe palcaty i baty ujezdzeniowe, kaski i kamizelki ochronne, czapraki i podktadki do siodet, ochraniacze, lonze, kawecan, baty do
lonzowania, indywidualny sprzet pielegnacyjny dla koni, apteczke weterynaryjna,

- wozownia (przynajmniej jeden pojazd konny).
Szkotfa zapewnia uczestnikom mozliwos¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc w charakterze sekretarza
sedziego).

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami turystyki jezdzieckiej i indywidualnymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie

w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni i wyposazone w stajnie, siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie, krytg ujezdzalnie, plac treningowy, okdlnik do lonzowania koni,
wybiegi dla koni. Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie zadan przez poszczegolnych uczestnikéw. Nalezy organizowaé wycieczki do osrodkéw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni
oraz zapraszac przedstawicieli branzy jezdzieckiej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcgcy nawigzat wspétprace z pracodawcyg wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzgdkowany jest dany zawédd. W ramach
umowy lub porozumienia wspétpraca moze polegac na:

- realizacji doradztwa zawodowego,

- realizacji promoc;ji ksztatcenia zawodowego,
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- wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: wyposazenie pracowni szkolnych
w sprzet i materiatly dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze takze mie¢ udziat w opracowaniu programu
nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, nowoczesnych urzadzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze dostosowang do nowe;j
podstawy programowe;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwo$ci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskazac¢ jak powinno
ono przebiegaé w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdobyé¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikow w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wtasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnieh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtdwki, krzyzéwki, itp.)
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oraz metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,
ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu:
Sprobuj rozwigzac. Zrdb, ktére mozesz. Zrdb, ile mozesz. Rozwigz, ktdre chcesz. Napisz, ile zdgzysz.

4.9.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektow i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosg¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczgtku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuije sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,
- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu: zasad pielegnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni, charakteryzowania sportu jezdzieckiego, zaprzegowego i wyscigow
konnych, przygotowania miejsca treningu koni i koni do pierwszego dosiadania i zaprzegania, stosowania lonzowania w treningu koni, trenowania koni
z uwzglednieniem ich wieku, formy uzytkowania i stopnia wytrenowania. Stosowania, obstugiwania urzgdzen stosowanych w treningu koni, oswajania koni
ze sprzetem i urzgdzeniami stosowanymi w sportowym, wyscigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zardwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzadzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby

i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$é uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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4.10. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy w jezdziectwie

4.10.1 Cele ogdblne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

postugiwanie sie podstawowym zasobem Srodkdéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
rozumienie i tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych

tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych
porozumiewanie sie z uczestnikami w srodowisku pracy w jezyku obcym z wykorzystaniem stownictwa zawodowego

wykorzystywanie strategii stuzgcych doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych.

4.10.2 Cele szczego6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

rozpoznawac i stosowac srodki jezykowe podczas czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy
rozpoznawac i stosowac srodki jezykowe dotyczgce narzedzi, maszyn, urzadzenh i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
okres$laé gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu

uktadac¢ informacje w okreslonym porzadku

opisywac ustnie i pisemnie dziatania zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

przedstawiaé ustnie i pisemnie sposéb postepowania w sytuacjach zawodowych

wyrazaé swoje stanowisko

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

rozpoczynac, prowadzic¢ i konczy¢ rozmowe

uzyskiwac i przekazywac¢ informacje i wyjasnienia

wyrazaé swoje opinie i uzasadniac¢ je

prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 188 z 231



Eﬂ?gggjzsekie '~ Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Polska Pel P Y

stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowywac styl wypowiedzi do sytuac;ji

przekazywac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
korzysta¢ z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywaé obcojezyczne zrodta informacji do celéw zawodowych.
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4.10.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
1. Stownictwo dotyczgce 4 - rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
czynnosci wykonywanych - czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
na stanowisku pracy pracy

- rozpoznac¢ $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi, sprzetu i
materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

- rozpoznac¢ $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie procesow i

- procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

- czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: narzedzi, sprzetu i
materiatdow koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie procesow i

- procedur zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych

2. Stownictwo zwigzane z 3 - rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikaciji
dokumentacjg oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

- wypetnia¢ dokumenty wedtug wzoru

- stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikacji
oraz innych dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

- sporzgdzac samodzielnie dokumentacje

- pozyskac¢ informacje niezbedne do realizacji czynnosci zawodowych w zakresie: formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw

3. Stownictwo w zakresie 3 - rozpoznac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie $wiadczonych
Swiadczonych ustug ustug, w tym obstugi klienta

- stosowa¢ srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: zakresie swiadczonych
ustug, w tym obstugi klienta

- odpowiada¢ na pytania stawiane w jezyku obcym
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.

Stuchacz/uczestnik potrafi:

Rozumienie wypowiedzi
ustnych

5

wskazywac gtéwng mysl wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi ustnej dotyczacej czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)

wskazywac w wypowiedzi ustnej okreslone informacje (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje)

porzadkowac informacje

rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegélnymi czesciami wypowiedzi ustnej dotyczgcej czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje)

Rozumienie wypowiedzi
pisemnych

wskazywac gtéwng mysl wypowiedzi pisemnej lub jego fragmentu dotyczgcej czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodow3)

wskazywac w tekscie dotyczgcym czynnosci zawodowych okreslone informacije (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, dokumentacje zawodowg)

uporzadkowac informacje

rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegoélnymi czesciami wypowiedzi pisemnej dotyczacej czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, dokumentacje zawodowa)

streszczac¢ wypowiedz pisemng lub jego fragment dotyczgcy czynnosci zawodowych

Tworzenie wypowiedzi
ustnych

przedstawiac¢ sposéb postepowania w roznych sytuacjach zawodowych: np. udziela¢ instrukcji, wskazéwek
stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

wyrazaé i uzasadnia¢ swoje stanowisko

stosowac¢ formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Tworzenie wypowiedzi
pisemnych

tworzy¢ krétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych: komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru

tworzy¢ krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych: CV, list
motywacyjny

stosowac formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

wyrazac¢ i uzasadnia¢ swoje stanowisko

stosowac¢ zasady konstruowania tekstow o r6znym charakterze
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

8. Uczestniczenie w
rozmowie

8

- rozpoczynaé, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe

- uzyskiwac i przekazywacé informacje i wyjasnienia

- wyrazac swoje opinie

- uzasadnia swoje opinie

- pytac¢ o opinie

- zgadzac sie lub nie zgadzac¢ z opiniami innych oséb

- stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

- prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi

- dostosowywac styl wypowiedzi do sytuac;ji

- -przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca bazujgcg na CV
- przeprowadzi¢ rozmowe dotyczacg wykonywania zadan zawodowych

9. Reagowanie w formie
pisemne;j

- napisa¢ emaila

- napisa¢ wiadomosé

- uzupetni¢ formularz

- sporzadzi¢ dokument dotyczgcy wykonywanego zawodu

- uzyskiwacé i przekazywac informacje i wyjasnienia

- stosowac zwroty i formy grzecznosciowe

- dostosowywac styl wypowiedzi do sytuaciji

- wyrazac swoje opinie i uzasadniac je

- zgadzac sig i nie zgadzac z opiniami innych os6b

- prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

10. Zmiana formy przekazu
ustnego i pisemnego

- przekazywaé w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi ustnej

- przekazywac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym w wypowiedzi pisemnej

- przekazywaé w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (wykresy, schematy)
oraz audiowizualnych (filmy dydaktyczne)

- przekazywaé w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

- przedstawia¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat (prezentacje)
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
11. Strategie stuzace 8 - korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
doskonaleniu - wspdtdziata¢ z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe, np. w ramach projektu jezykowego
umiejetnosci jezykowych - identyfikowac stowa klucze, internacjonalizmy

- korzystac¢ z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
- wykorzystywac kontekst, aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
- upraszczac¢ wypowiedz, zastepowac nieznane stowa innymi, wykorzystywac opis i srodki niewerbalne

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.10.4 Procedury osiaggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania
W nauczaniu jezyka obcego zawodowego:
- nalezy potozy¢ nacisk na umiejetno$¢é komunikowania sie,

- sposobem osiggniecia zamierzonego efektu jest powtarzanie stownictwa zawodowego, utrwalanie typowych zwrotéw, podkreslanie znaczenia zwrotéw
grzecznosciowych,

- nalezy stosowac¢ metody aktywizujgce w urozmaiconej, zmiennej formie, z wykorzystaniem sprzetu audiowizualnego i komputerowego. Wskazane metody to:
pogadanka, opis, prelekcja, objasnienie lub wyjasnienie, inscenizacja, drzewko decyzyjne, mapa pojeciowa, burza mézgoéw, gra dydaktyczna, dyskusja
dydaktyczna, aplikacje Internetowe (Quizizz, Quizlet, Kahoot, Learning App), wycieczki i filmy dydaktyczne oraz udziat w prelekcjach i spotkaniach z
przedstawicielami branzy jezdziectwa, uzytkowania i treningu koni prowadzonych w jezyku obcym,

- wazne jest takze korzystanie ze Zrédet wiedzy w jezyku obcym, ktére sg pomocg w pracy zawodowej (czasopisma branzowe w jezyku obcym, itp.),

- nalezy wykorzystywac¢ nagrania rozméw o tematyce zawodowej, filmy dydaktyczne (z nagranymi scenkami rozméw), stowniki (w tym specjalistyczne), czasopisma
fachowe w jezyku obcym.
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Nastepujgce metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc:

podajgce (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczacych sie);

problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego
problemu, wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

eksponujgce (celem tej metody jest ksztattowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczgcego sie
partii materiatu z ciggtg weryfikacja stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtoérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wy powiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testéw, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w
grupach spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Materiaty i srodki dydaktyczne:

scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen
zasoby internetowe
biblioteczke tematyczng wyposazong w pozycje w jezyku obcym: literature przedmiotowg, czasopisma, albumy

tematyczne e-booki, sekwencje flmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

nagrania audio, audiobooki, pliki mp3, mp4

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia do treningu koni, jezdzieckie, pokazy koni i wyscigi konne, zawody w réznych
dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni z nazwami w jezyku polskim i ich odpowiednikiem w jezyku obcym,

stowniki jedno- i dwujezyczne ogolne, stowniki specjalistyczne, atlas, encyklopedia.

Warunki realizacji

Ksztatcenie powinno odbywac sie w pracowni jezykéw obcych wyposazonej w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarkg, z dostepem do Internetu
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- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do Internetu.

Tresci w zakresie przedmiotu Jezyk obcy zawodowy w jezdziectwie w okreslono na poziomie A 2. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci
od kompetencji stuchaczy.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 uczestnikédw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzglednia¢:
- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz uczestnik potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych stuchaczy, np. poprzez réznicowanie zadan (zlecanie stuchaczowi zadan lub éwiczen z wyrazng
strukturg, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach (w tym samym czasie uczestnicy niepetnosprawni pracujg niezaleznie od innych grup we wiasnym
tempie i na miare swoich mozliwosci), praca uczestnikéw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnierh kolegom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego,

czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtdwki, krzyzéwki, itp.)

oraz metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, praca konstrukcyjna itp.), akceptowanie,

ze kazdy uczestnik pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na lekcjach kart
dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie, stawianie polecen typu:

Sprébuj rozwigzac. Zrob, ktére mozesz. Zrob, ile mozesz. Rozwigz, ktére chcesz. Napisz, ile zdgzysz.
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4.10.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. W ocenie nalezy uwzgledni¢
nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres
realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczna,
jak i umiejetnosci praktyczne. Ponadto do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw proponuje sie: sprawdzian, odpowiedz ustna, praca pisemna, przeprowadzenie
testéw pisemnych zamknietych (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), otwartych (z lukg), a zwtaszcza testéw ustnych, obserwacje indywidualnej pracy
uczestnika, analize zaangazowania uczestnika w prace zespotowg, opracowanie i prezentacje projektow zawodowych, ocene wykonania zadanych prac domowych.

Gtéwnymi kryteriami oceny zadania sa: stosowanie stownictwa i zwrotéw (fachowych) zawodowych w jezyku obcym, poprawnosc leksykalna, gramatyczna i ortograficzna,
rozumienie polecen zapisanych w jezyku obcym, poprawno$¢ wymowy, poprawnos¢ merytoryczna zadania.

Umiejetno$¢ komunikowania sie mozna weryfikowa¢ w czasie dialogu uczestnika z innymi uczestnikami lub z nauczycielem. Wskazane jest takze ocenianie zrozumienia
tekstu z dziedziny jezdziectwa, uzytkowania i treningu koni w jezyku obcym.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

- postepy uczestnikbw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiagnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagac od uczestnikow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzgcy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikdw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do korca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikdw prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuacji jakiej sie znaleZli.

Na ocene osiggnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie moga mieé¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikdw.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 196 z 231



Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

5. Ewaluacja programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) okresla skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa

1) charakteryzuje systemy
utrzymania koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) charakteryzuje sprawnosc
psychofizyczng jezdzca (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggniec¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcoéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

» Badanie na biezgco w czasie
trwania KKZ

» Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikow po ukohczeniu
pierwszego etapu nauki
przedmiotu (6 miesigc)

» Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikow po
ukonczeniu pierwszego etapu
nauki przedmiotu (I semestr)

. Termin badania — 6 miesigc
badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikdw po ukonczeniu
pierwszego etapu nauki przedmiotu
wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikow po
ukonczeniu pierwszego etapu nauki
przedmiotu

Il. Termin badania — 11 miesigc
ponowne badanie osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikow
poréwnanie wynikéw, analiza -
ponownego badania
» Whioski powinny postuzy¢ do

modyfikacji przedmiotowego
programu nauczania.
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Termin badania

3) sporzagdza biznesplan dla
gospodarstwa hodujgcego i
uzytkujgcego konie (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

4) sporzadza biznesplan dla
gospodarstwa rolnego (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.01.3. Chow i uzytkowanie koni

1) wykonuje zabiegi codziennej
pielegnaciji koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) wykonuje okresowe zabiegi
pielegnacyjne koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcoéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) ocenia stan zdrowia koni (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcéw
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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4) udziela pierwszej pomocy w
przypadku zranienh i wypadkow
koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

ROL.01.4. Nauka jezdziectwa

1) przygotowuje konia do jazdy
(ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggniec¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z
treningiem ujezdzeniowym,
skokowym i wyscigowym
jezdzca (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) powozi zaprzegiem konnym
(ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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ROL.01.5. Trening koni

1) przygotowuje konie do
pierwszego dosiadania i
zaprzegania (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

2) stosuje lonzowanie w treningu
koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Testy osiggniec¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

3) trenuje konie z uwzglednieniem
ich wieku, formy uzytkowania i
stopnia wytrenowania (ek)

Wyniki z testéw pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia

4) oswaja konie ze sprzetem i
urzgdzeniami stosowanymi w
sportowym, wyscigowym,
rekreacyjnym i terapeutycznym
uzytkowaniu koni (ek)

Wyniki z testow pisemnych i ustnych
Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych
Analiza ankiet

Testy osiggnie¢ stuchaczy — pisemne i
ustne
Ankieta - opinie pracodawcow
Samoocena dokonywana przez
prowadzgcego zajecia
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Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0znaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektéow)
ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy
1) postuguje sie podstawowym o  Wyniki z testéw pisemnych i e Testy osiggnie¢ stuchaczy —
zasobem srodkow jezykowych ustnych pisemne i ustne
W jezyku obcym nowozytnym e Wyniki po ocenieniu krétszych i e Krétsze i dluzsze wypowiedzi
(ze szczegbinym dtuzszych wypowiedzi ustnych i ustne i pisemne
uwzglednieniem srodkow pisemnych e Ankieta - opinie pracodawcow
leksykalnych) umozliwiajacym e Analiza ankiet e Biezaca obserwacja i ocenianie
realizacje czynnosci e Wyniki obserwacji i oceny czynnosci uczestnikow podczas
zawodowych w zakresie wykonywania éwiczen
tematow zwigzanych: praktycznych, prezentacii
a) ze stanowiskiem pracy i jego projektéw i odgrywania rél.
wyposazeniem e Samoocena dokonywana przez
b) z gtéwnymi technologiami prowadzgcego zajecia
stosowanymi w danym zawodzie
C) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie (ek)
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programowej (0znaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektéow)
2) samodzielnie tworzy krétkie, proste, e  Wyniki z testow pisemnych i e Testy osiggnie¢ stuchaczy —
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i ustnych pisemne i ustne
pisemne w jezyku obcym e Wyniki po ocenieniu krétszych i e Krotsze i dluzsze wypowiedzi
nowozytnym w zakresie dtuzszych wypowiedzi ustnych i ustne i pisemne
umozliwiajgcym realizacje zadan pisemnych e Ankieta - opinie pracodawcow
zawodowych e Analiza ankiet e Biezgca obserwacja i ocenianie
a. tworzy krotkie, proste, spdjne i e Wyniki obserwacji i oceny czynnosci uczestnikéw podczas
logiczne wypowiedzi ustne wykonywania ¢wiczen
dotyczgce czynnosci zawodowych praktycznych, prezentacji
(np. polecenie, komunikat, projektéw i odgrywania rél.
instrukcje) e Samoocena dokonywana przez
b. tworzy krotkie, proste, spdjne i prowadzgcego zajecia
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
ROL.01. Jezdziectwo i trening koni

Strona 202 z 231




Fundusze

£x Rzecz i Unia Europejska
\/Evt-t:g:al?::dlilzjlaiozwéj - Po‘lesckg,ospoI ¥ Europejski Fundusz Epoijeczny
Efekt ksztalcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin badania
programowej (0znaczony w osiagniecie efektu ksztatcenia
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektéow)
3) uczestniczy w rozmowie i w e Wyniki z testow pisemnych i e Testy osiagnie¢ stuchaczy —
typowych sytuacjach zwigzanych ustnych pisemne i ustne
z realizacjg zadan zawodowych — e Wyniki po ocenieniu krotszych i e Krétsze i diuzsze wypowiedzi
reaguje w jezyku obcym dtuzszych wypowiedzi ustnych i ustne i pisemne
nowozytnym w sposob pisemnych e Ankieta - opinie pracodawcéw
zrozumiaty, adekwatnie do e Analiza ankiet e Biezgca obserwacja i ocenianie
sytuacji komunikacyjnej, ustnie e Wyniki obserwacji i oceny czynnosci uczestnikdw podczas
lub w formie prostego tekstu: wykonywania éwiczen
a. reaguje ustnie (np. podczas praktycznych, prezentacji
rozmowy z innym pracownikiem, projektow i odgrywania rol.
klientem, kontrahentem, w tym e Samoocena dokonywana przez
rozmowy telefonicznej) w prowadzacego zajecia
typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b. reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosc,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Literatura:
1) Bartle C., Trening konia sportowego, Galaktyka, 2014.
2) Balkenhol K., Szkolenie ujezdzeniowe wedtug klasycznej szkoty jazdy, wyd. Galaktyka, 2007.
3) Brouse D., Trening konia, Wiedza Powszechna, 2014.
) Bukatd W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSIiP, Warszawa, 2013.
) Chrzanowski Sz., Zywienie koni. Wie$ Jutra, 2014.
6) Heuschmann G., W poszukiwaniu réwnowagi, wyd. Swiadome Jezdziectwo, Warszawa 2012.
) Higgins G., Anatomia i fizjologia w treningu konia, Akademia jezdziecka, 2013.
) Higgins G., Jak porusza sie twéj kor. Akademia Jezdziecka, 2011.
9) Holst A., Bolze D., Pierwsza pomoc, Cadmos, 2008.
10) Klimke I., Klimke R., Podstawowe wyszkolenie mtodego konia, GALAKTYKA, 2009.
11) Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A., Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni, PWRIL, 2004.
12) Kulikowska K., Trening konia sportowego, GALAKTYKA, 2010.
13) tojek J., Lojek A., Hodowla | uzytkowanie koni, tom 1, 2, SGGW, Warszawa 2013.
14) McEwen J., Choroby koni i ich leczenie, Warszawa, 2006.
15) Meyer H., Coenen M., Zywienie koni, Akademia jezdziecka, 2016.
16) Nowicka D., ABC powoZenia, wyd. Salon Pegaz, 2000.
17) Pruchniewicz W., Akademia jeZzdziecka, cz. 1, Akademia jezdziecka, 2003.
18) Pruski W., Hodowla Koni, tom 1, 2, PWRIL, 2007.
19) Puchata P., Masaz konia recepta na zdrowie, Happy Horse, 2014.

20) Roberts M., Czego uczg nas konie, wyd. Media Rodzina, 2002.
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21) Savoie J., Wszechstronne szkolenie koni, GALAKTYKA, 2007.

22) Savoie J., Od poéifparady do zebrania, wszechstronne szkolenie koni, cz. 2, GALAKTYKA, 2017.

23) Schweckhorst E., Trening konia skokowego. Akademia Jezdziecka hobby, 2006.

24) Skorupski K., Psychologia treningu koni, PWRIL, 2006.

25) Strasser H., Rumak pigkny i zdrowy. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, 2009
26) Swift S., Harmonia jezdzca i konia, GALAKTYKA, 2017.

27) Urbaniak-Czajka B., Kori zdrowy jak..., Oficyna Wydawnicza MULTICO hobby, 2004.

28) Whitaker J, Whitelaw I., Kon- kompendium wiedzy, wyd. Multico, Warszawa, 2007.

29) Zasady jazdy konnej, czes$¢ 1, podrecznik autoryzowany przez Polski Zwigzek Jezdziecki, 2003.

30) Zasady jazdy konnej, cze$¢ 2, podrecznik autoryzowany przez Polski Zwigzek Jezdziecki, 2004.

31) Zasady jazdy konnej, cze$¢ 3, podrecznik autoryzowany przez Polski Zwigzek Jezdziecki, 2005.

32) Zeitler-Feicht M., Zachowania koni, wydawnictwo Swiadome jezdziectwo, 2014.

33) Stownik terminéw jezdzieckich https://www.equishop.com/pl/blog/slownik-terminow-jezdzieckich-n25
34) JEZDZIECKI SLOWNIK POLSKO — ANGIELSKI — Konioholicy https://konioholicy.wordpress.com/2016/11/13/slownik-polsko-angielski/
35) Czasopisma branzowe: ,Hodowca i Jezdziec”, ,Konie i Rumaki”, ,Konski Targ”, ,Swiat Koni”.

36) PZJ, przepisy jezdzieckie

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
Pracownia jezdziectwa i treningu koni wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, drukarke ze skanerem,
- szkielet lub model konia, projekt stajni, przyktad pastwiska kwaterowego dla koni, parkuru i czworoboku w formie zdjecia, modelu lub schematu,
- albumy ras koni, nhormy zywienia koni,
- prébki pasz i komponentéw paszowych,

- przyrzady do pomiaréw zoometrycznych,
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przyktadowy rodzaj siodta i ogtowia z wedzidtem,

przyktadowa uprzaz konna,

przyktadowe akcesoria jezdzieckie,

przyktadowe akcesoria zabezpieczajgce (kamizelka, kask, rekawiczki),

rodzaje podkéw w formie tablicy dydaktycznej,

dokumentacje dotyczaca identyfikacji i uzytkowania koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
prawa i regulaminy dotyczace jezdziectwa sportowego, wyscigéow konnych, rekreacji konnej,

filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia do treningu koni, jezdzieckie,
pokazy koni i wyscigi konne, zawody w réznych dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich

wyposazenie, pastwiska kwaterowe dla koni.

Szkota zapewnia dostep do osrodka treningu koni z nastepujgcym wyposazeniem:

stajnia i konie wierzchowe przygotowane co najmniej na poziomie klasy L (w skokach) i P (w ujezdzeniu),
para koni zaprzegowych,

siodlarnia i szorownia wyposazona w rézne rodzaje siodet, np. skokowe, ujezdzeniowe, wszechstronne, wyscigowe, ogtowia z réznymi typami nachrapnikow,
rézne rodzaje wedzidet, kantary, uwigzy, wodze pomocnicze (czambon, wypinacze, gogue, wodze Pessoa, podwdjna lonza), pasy do lonzowania, uprzeze konne,
baty do powozenia, przyktadowe palcaty i baty ujezdzeniowe, kaski i kamizelki ochronne, czapraki i podktadki do siodet, ochraniacze, lonze, kawecan, baty do
lonzowania, indywidualny sprzet pielegnacyjny dla koni, apteczke weterynaryjna,

wozownia (przynajmniej jeden pojazd konny),

infrastruktura treningowa wyposazona w krytg ujezdzalnie, plac treningowy z mozliwoscig ustawienia parkuru i czworoboku, zestaw przeszkod skokowych, zestaw
ptotkdéw i liter ujezdzeniowych, lonzownik dla koni,

wybiegi dla koni, myjke dla koni, solarium dla koni, rampe do hipoterapii, karuzele dla koni, urzgdzenie startowe opcjonalnie, magazyny pasz tresciwych
i objetosciowych.

Szkota zapewnia uczestnikom mozliwos¢ uczestniczenia w zawodach jezdzieckich (jako zawodnik, obstuga parkuru lub czworoboku oraz pomoc w charakterze sekretarza
sedziego).
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy koriczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow
i éwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegoélnych przedmiotow.

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy proponuje sie stosowanie testéw wielokrotnego wyboru, zadan z luka, ocene aktywnosci stuchacza podczas wykonywania
zadan w grupie, ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza. Proponuje sig, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw
ksztatcenia na podstawie:

- obserwacji wykonanych ¢wiczen,
- testu pisemnego.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwac;ji
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobor elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywnos$¢ uczgcego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zasdwiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.01. Jezdziectwo i trening koni. Osoba, ktéra ukonczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy i otrzymata zaswiadczenie o jego ukonczeniu moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje ROL.01. Jezdziectwo i trening
koni.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KKZ pod kgtem zgodno$ci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia (Z_ra/v':l/?rtosc opracowanego programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T

Tabela 6. Weryfikacja programu KKZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

ROL.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy,

1) wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig
(ek)

2) okresla warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany
poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi
podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych

urzgdzen

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

3) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy w zawodzie

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
Podstawowe pojecia zwigzane z BHP

4) rozrdznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania w

pomieszczeniach gospodarskich

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
Podstawowe pojecia zwigzane z BHP
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

2) rozrdznia zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy | Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w i ochrony $rodowiska dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
zakresie ochrony pracy i ochrony ochrony srodowiska
$rodowiska (ew) 2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska dziatajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

3) rozréznia prawa i obowigzki 1) wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i Prawa i obowigzki pracownika i
pracownika oraz pracodawcy w higieny pracy pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
zakresie bezpieczenstwa i higieny higieny pracy
pracy (ew) 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie Prawa i obowigzki pracownika i

bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika oraz pracodawce pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
3) rozréznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow Prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy
4) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony | Prawa i obowigzki pracownika i
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

4) okresla skutki oddziatywania 1) wymienia rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w Skutki oddziatywania czynnikow
czynnikéw szkodliwych na Srodowisku pracy szkodliwych na organizm cziowieka
organizm cztowieka (ek) 2) rozpoznaje zrodta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy Skutki oddziatywania czynnikow

szkodliwych na organizm cztowieka
3) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia Skutki oddziatywania czynnikow
podczas treningu i opieki nad konmi oraz obstugi stosowanych szkodliwych na organizm cztowieka
urzgdzen
4) charakteryzuje objawy choréb zawodowych Skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

5) organizuje stanowisko pracy 1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
zgodnie z wymaganiami przeciwpozarowej i ochrony srodowiska: wymaganiami i przepisami
ergonomii, przepisami a) podczas obstugi koni
bezpieczenstwa i higieny pracy, b) podczas jazdy i pracy z konmi
ochrony przeciwpozarowe;j c) podczas zatadunku i transportu koni
i ochrony srodowiska (ek) d) podczas obstugi urzgdzen wykorzystywanych w treningu
koni
2) opisuje zasady bezpiecznego miejsca pracy Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
3) stosuje zasady bezpiecznego postepowania z koniem Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami i przepisami
6) przewiduje zagrozenia dla zdrowia 1) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia i Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
lub zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane z obstugg koni oraz mienia i Srodowiska
srodowiska zwigzane z 2) wskazuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka zwigzane z Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
wykonywaniem zadan treningiem koni ( oraz mienia i rodowiska
zawodowych (ew) 3) opisuje zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z obstugg urzadzen wykorzystywanych w treningu koni oraz mienia i Srodowiska
4) wymienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka oraz mienia Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzane z transportem koni oraz mienia i Srodowiska
5) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia Zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka
zwigzanym z pracg oraz mienia i Srodowiska
7) stosuje srodki ochrony 1) stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas obstugi i transportu Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas koni indywidualnej i zbiorowej
wykonywania zadan zawodowych 2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej podczas treningu koni Stosowanie srodkéw ochrony
(ew) indywidualnej i zbiorowe;j
3) stosuje Srodki ochrony indywidualnej podczas uzytkowania koni Stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

8) udziela pierwszej pomocy w 1)
stanach nagtego zagrozenia

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

Ocena sytuacji poszkodowanego

zdrowotnego (ew) 2)

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

Ocena sytuacji poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
i nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;j

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
i nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

powiadamia odpowiednie stuzby

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
i nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
i nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
i nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

wykonuje resuscytacje krgzeniowo- oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
ROL.01.2. Podstawy jezdziectwa
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) korzysta z ustug instytucji i 1) wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa Korzystanie z ustug instytucji i organizacji
organizacji dziatajgcych na rzecz dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
wsi i rolnictwa (ep) 2) wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje Korzystanie z ustug instytuciji i organizaciji
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa
3) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje Korzystanie z ustug instytucji i organizac;ji
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich dziatajacych na rzecz wsi i rolnictwa
wykorzystania
2) objasnia zasady korzystania ze 1) opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwoj Korzystanie ze srodkéw finansowych na
srodkow finansowych na rozwaj rolnictwa i obszardéw wiejskich rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
rolnictwa i obszaréw wiejskich (ew) 2) przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na | Korzystanie ze srodkow finansowych na
rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
3) wymienia instytucje wspierajgce rolnictwo, np. Osrodek Doradztwa Korzystanie ze $rodkéw finansowych na
Rolniczego (ODR), Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich (KSOW), rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)
3) postuguje sie wiedzg z zakresu 1) wymienia elementy budowy topograficznej konia Anatomia i biomechanika koni
anatomii i biomechaniki koni (ew) 2) wskazuje poszczegdlne elementy budowy konia Anatomia i biomechanika koni
3) opisuje budowe uktadu kostno-stawowego i miesniowego konia Anatomia i biomechanika koni
4) opisuje zalezno$¢ miedzy budowg konia a jego mozliwosciami Anatomia i biomechanika koni
uzytkowymi
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
4) charakteryzuje cechy osobnicze 1) opisuje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Cechy osobnicze réznych ras i typéw
réznych ras i typow uzytkowych Rzeczypospolitej Polskiej uzytkowych koni
koni (ew) 2) rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane Cechy osobnicze réznych ras i typow
w Rzeczypospolitej Polskiej uzytkowych koni
3) opisuje rasy koni sportowych uzytkowanych w Rzeczypospolitej Cechy osobnicze réznych ras i typodw
Polskiej uzytkowych koni
4) rozpoznaje typy uzytkowe koni Cechy osobnicze réznych ras i typéw
uzytkowych koni
5) okresla roznice miedzy typami uzytkowymi koni Cechy osobnicze réznych ras i typéw
uzytkowych koni
6) przyporzadkowuje rasy koni do poszczegolnych typdw uzytkowych Cechy osobnicze réznych ras i typow
uzytkowych koni
7) wymienia organizacje odpowiedzialne za prowadzenie ksigg Cechy osobnicze réznych ras i typow
stadnych dla poszczegéinych ras koni w Rzeczypospolitej Polskiej uzytkowych koni
5) charakteryzuje systemy 1) wymienia cechy charakterystyczne systemow utrzymania koni Systemy utrzymania koni
utrzymania koni (ek) 2) wymienia optymalne parametry zoohigieniczne pomieszczen Systemy utrzymania koni
stajennych
3) wskazuje na zalezno$¢ miedzy sposobem uzytkowania koni a Systemy utrzymania koni
systemem utrzymania
6) charakteryzuje sprawnosé 1) opisuje cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca Sprawnos$¢ psychofizyczna jezdzca
psychofizyczng jezdzca (ek) 2) wskazuje zaleznos¢ miedzy sprawnos$cig psychofizyczng jezdzca a Sprawno$¢ psychofizyczna jezdzca
bezpieczenstwem pracy z koniem
3) wymienia metody pracy nad uzyskaniem optymalnej sprawnosci Sprawnos$¢ psychofizyczna jezdzca
psychofizycznej i utrzymaniem jej w trakcie pracy
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zajec¢ (temat zajec)

7) sporzgdza biznesplan dla 1) opisuje strukture biznesplanu Sporzadzanie biznesplanu dla
gospodarstwa hodujgcego i gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego
uzytkujgcego konie (ek) konie

2) okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu Sporzadzanie biznesplanu dla
gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego
konie

3) przygotowuje analize finansowg inwestycji Sporzadzanie biznesplanu dla
gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego
konie

4) przygotowuje przyktadowy biznesplan Sporzadzanie biznesplanu dla
gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego
konie

8) stosuje programy komputerowe 1) wskazuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie Korzystanie z programéw komputerowych
wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych
zadan zawodowych (ew) 2) sporzgdza niezbedng dokumentacje z uzyciem programéw Korzystanie z programéw komputerowych

komputerowych

9) rozpoznaje wiasciwe normy i 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j Normy i procedury oceny zgodnosci
procedury oceny zgodnosci 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy Normy i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie; i Normy i procedury oceny zgodnosci
zawodowych (ew) krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny Normy i procedury oceny zgodnosci

zgodnosci
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
ROL.01.3. Chéw i uzytkowanie koni
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) ocenia przydatnos¢ koni do 1) rozpoznaje typy uzytkowe koni Ocena przydatnosci koni do réznych form
réznych form ich uzytkowania (ew) ich uzytkowania
2) opisuje réznice miedzy typami uzytkowymi koni Ocena przydatnosci koni do réznych form
ich uzytkowania
3) rozréznia chody koni Ocena przydatnosci koni do roznych form
ich uzytkowania
4) wymienia kryteria oceny stosowane przy ocenie pokroju i ruchu koni | Ocena przydatnosci koni do réznych form
ich uzytkowania
5) ocenia pokrdj i ruch konia Ocena przydatnosci koni do réznych form
ich uzytkowania
6) wymienia cechy wplywajgce na wartos¢ uzytkowg koni Ocena przydatnosci koni do réznych form
ich uzytkowania
7) dobiera forme uzytkowania konia, uwzgledniajgc jego pokrdj i ruch Ocena przydatnosci koni do réznych form
ich uzytkowania
2) postepuje z konmi, uwzgledniajgc 1) opisuje cechy konia wynikajgce z jego natury Postepowanie z konmi
ich wiek i zachowanie (ew) 2) wymienia rodzaje temperamentu koni Postepowanie z kornmi
3) identyfikuje stan emocjonalny konia Postepowanie z konmi
4) wymienia problemy behawioralne wystepujgce u koni oraz Postepowanie z konmi
przyczyny ich powstawania
5) opisuje mozliwosci zapobiegania problemom behawioralnym koni Postepowanie z konmi
6) wymienia sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystapity Postepowanie z konmi
problemy behawioralne
7) dobiera metody postepowania z konmi w zaleznosci od ich wieku Postepowanie z konmi
3) wykonuje zabiegi codziennej 1) wymienia zabiegi pielegnacji codziennej koni Zabiegi codziennej pielegnaciji koni
pielegnaciji koni (ek) 2) wykonuje zabiegi pielegnacyjne siersci, wtosia i kopyt Zabiegi codziennej pielegnacji koni
3) wymienia zasady higieny w stajni Zabiegi codziennej pielegnacji koni
4) wykonuje zabiegi zwigzane z utrzymaniem higieny w stajni Zabiegi codziennej pielegnacji koni
5) wypuszcza konie na wybieg lub pastwisko z uwzglednieniem zasad | Zabiegi codziennej pielegnacji koni
bezpieczenstwa i higieny pracy
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Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
4) wykonuje okresowe zabiegi 1) wymienia zasady korekcji i podkuwania kopyt Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
pielegnacyjne koni (ek) 2) ocenia sposéb wykonania korekcji i kucia kopyt Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
3) wykonuje podstawowe czynnos$ci zabezpieczajace przed Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
peknieciem lub odtamaniem puszki rogowej kopyta
4) wymienia preparaty do pielegnacji kopyt Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
5) dobiera preparaty do pielegnacji kopyt w zaleznosci od potrzeb Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
6) stosuje preparaty do pielegnaciji kopyt Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
7) wykonuje okresowe zabiegi pielegnacji siersci i wiosia, np. Okresowe zabiegi pielegnacyjne koni
formowanie grzywy i ogona, kapanie, strzyzenie
5) charakteryzuje zasady ochrony 1) wymienia szczepienia stosowane w ramach profilaktyki zdrowotnej Zasady ochrony zdrowia koni
zdrowia koni (ew) koni
2) weryfikuje aktualnosé szczepien profilaktycznych koni Zasady ochrony zdrowia koni
3) opisuje zasady odrobaczania koni Zasady ochrony zdrowia koni
4) ocenia warunki utrzymania koni, uwzgledniajgc wymagania Zasady ochrony zdrowia koni
minimalne okreslone w przepisach prawa oraz dobrostan koni
5) wymienia zabiegi profilaktyczne wykonywane w pomieszczeniach i Zasady ochrony zdrowia koni
na wybiegach
6) wymienia choroby koni zwalczane z urzedu Zasady ochrony zdrowia koni
7) wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia | Zasady ochrony zdrowia koni
wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
6) ocenia stan zdrowia koni (ek) 1) dokonuje pomiaru podstawowych parametréw fizjologicznych Ocena stanu zdrowia koni
(temperatura, tetno, oddechy, stan nawodnienia)
2) opisuje prawidtowe zakresy podstawowych parametrow Ocena stanu zdrowia koni
fizjologicznych (temperatura, tetno, oddechy)
3) opisuje nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni $wiadczgce | Ocena stanu zdrowia koni
o problemach zdrowotnych
4) rozpoznaje nieprawidtowosci w wygladzie i zachowaniu koni Ocena stanu zdrowia koni
swiadczace o problemach zdrowotnych
5) opisuje przyczyny i objawy nastepujgcych schorzen: morzysko, Ocena stanu zdrowia koni
ochwat, miesniochwat, grzybica, gruda, gnicie strzatki, nawracajgca
choroba obturacyjna (recurrent airway obstruction, RAO)
6) opisuje postepowanie przed przybyciem lekarza w nastepujacych Ocena stanu zdrowia koni
chorobach: morzysko, ochwat, miesniochwat
7) rozpoznaje kulawizne konia Ocena stanu zdrowia koni
7) udziela pierwszej pomocy w 1) opisuje wyposazenie apteczki stajennej Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
przypadku zranien i wypadkéw zranien i wypadkow koni
koni (ek) 2) wskazuje najczestsze obszary zranienia i urazéw u koni, np. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie ktebu, odparzenie, zranien i wypadkéw koni
zatrat
3) wymienia sposoby postepowania przy najczestszych zranieniach i Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
urazach koni, np. zagwozdzenie, nagwozdzenie, obtarcie, odbicie zranien i wypadkéw koni
ktebu, odparzenie, zatrat
4) wymienia metody poskramiania koni Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
zranien i wypadkoéw koni
5) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
zranien i wypadkéw koni
6) zakfada opatrunki koniom Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
zranien i wypadkéw koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

8) stosuje zasady zywienia oraz 1) wymienia poszczegodlne elementy budowy uktadu pokarmowego Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
pojenia koni (ew) konia koni

2) rozpoznaje poszczegolne elementy budowy uktadu pokarmowego Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
konia koni

3) wyjasnia zasady zywienia i pojenia koni

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

4) opisuje pasze stosowane w zywieniu koni

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

5) opisuje znaczenie sktadnikow pokarmowych, sktadnikéw
mineralnych i witamin w zywieniu koni

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

6) wyjasnia wptyw wody i elektrolitdw na organizm konia

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

7) ocenia organoleptycznie jakos$¢ pasz

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

8) wyjasnia zasady ukfadania dawek pokarmowych dla koni

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

9) uktada dawki pokarmowe dla réznych grup koni

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

10) dobiera system Zzywienia do indywidualnych potrzeb konia

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

11) przygotowuje pasze

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni

12) zadaje pasze

Stosowanie zasad zywienia oraz pojenia
koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
9) wykonuje czynnosci zwigzane 1) wymienia typy pojazdéw przeznaczonych do transportu koni Transport koni
z transportem koni (ew) 2) wymienia dokumenty niezbedne do transportu koni Transport koni
3) wymienia zasady dotyczace transportu koni Transport koni
4) opisuje miejsce bezpiecznego zatadunku lub wytadunku konia Transport koni
5) opisuje zasady zabezpieczenia koni podczas transportu Transport koni
6) przygotowuje konia do transportu Transport koni
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z zatadunkiem koni Transport koni
8) wykonuje czynnosci zwigzane z roztadunkiem koni Transport koni
10) korzysta z dokumentacji zwigzanej 1) wymienia metody identyfikacji koni Dokumentacja zwigzana z identyfikacjq i
z identyfikacjg i uzytkowaniem koni uzytkowaniem koni
(ew) 2) wymienia dokumenty zwigzane z identyfikacjg koni Dokumentacja zwigzana z identyfikacjg i
uzytkowaniem koni
3) odczytuje opis identyfikacyjny konia Dokumentacja zwigzana z identyfikacjq i
uzytkowaniem koni
4) wyszukuje potrzebne dane w dokumentagc;ji Dokumentacja zwigzana z identyfikacjq i
uzytkowaniem koni
5) sporzgdza dokumenty zwigzane ze startami w zawodach i prébach Dokumentacja zwigzana z identyfikacjq i
dzielnosci uzytkowaniem koni
6) sporzgdza dokumenty zwigzane ze sprzedazg i dzierzawg koni Dokumentacja zwigzana z identyfikacjq i
uzytkowaniem koni
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
ROL.01.4. Nauka jezdziectwa
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) stosuje terminologie z zakresu 1) wymienia rodzaje dosiadu Pojecia z zakresu teorii klasycznej jazdy
teorii klasycznej jazdy konnej (ew) konnej
2) opisuje rodzaje dosiadu Pojecia z zakresu teorii klasycznej jazdy
konnej
3) wymienia pomoce jezdzieckie stosowane podczas jazdy wierzchem | Pojecia z zakresu teorii klasycznej jazdy
konnej
4) opisuje pomoce jezdzieckie Pojecia z zakresu teorii klasycznej jazdy
konnej
2) dobiera ubidr jezdziecki (ew) 1) opisuje ubior jezdziecki stosowany w réznych dyscyplinach Ubiér jezdziecki
jezdzieckich
2) rozrdznia poszczegolne elementy ubioru jezdzieckiego w réznych Ubiodr jezdziecki
dyscyplinach jezdzieckich
3) dobiera wyposazenie jezdzca zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i | Ubidr jezdziecki
higieny pracy oraz rodzajem wykonywanej pracy, np. kask,
kamizelke ochronng
3) dobiera podstawowy sprzet 1) wymienia elementy budowy rzedu jezdzieckiego, np. siodto, ogtowie | Sprzet jezdziecki
jezdziecki (ew) 2) rozrdznia rodzaje ogtowi Sprzet jezdziecki
3) rozréznia rodzaje kietzn Sprzet jezdziecki
4) rozroznia rodzaje siodet Sprzet jezdziecki
5) dopasowuje ogtowie do konia Sprzet jezdziecki
6) dopasowuje siodto do konia Sprzet jezdziecki
7) dobiera rozmiar siodta i dlugo$¢ strzemion dla jezdzca Sprzet jezdziecki
8) ocenia prawidlowo$¢ dopasowania sprzetu jezdzieckiego do koniai | Sprzet jezdziecki
jezdzca
9) dobiera popreg, czaprak i inne zabezpieczenia konia przed urazami | Sprzet jezdziecki
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zajec¢ (temat zajec)
4) dobiera wodze pomocnicze i 1) opisuje wyposazenie dodatkowe, np. owijki, ochraniacze, kalosze, Wodze pomocnicze i wyposazenie
wyposazenie dodatkowe (ew) napiersnik, podpiersnik, podogonie dodatkowe
2) zaklada wyposazenie dodatkowe na konia Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowe
3) dopasowuje wyposazenie dodatkowe do konia Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowe
4) wymienia wodze pomocnicze Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowe
5) dopasowuje wodze pomocnicze do konia Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowe
6) opisuje budowe i zasade dziatania wodzy pomocniczych Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowe
7) opisuje zasadno$¢ uzycia wodzy pomocniczych i wyposazenia Wodze pomocnicze i wyposazenie
dodatkowego dodatkowe
5) przygotowuje konia do jazdy (ek) 1) czy$ci konia przed jazda Przygotowanie konia do jazdy
2) kietzna konia Przygotowanie konia do jazdy
3) siodfa konia Przygotowanie konia do jazdy
4) reguluje sprzet jezdziecki Przygotowanie konia do jazdy
6) powoduje koniem (ek) 1) wsiada na konia Powodowanie koniem
2) rozpreza konia Powodowanie koniem
3) stosuje pomoce jezdzieckie, np. dosiad, tydke, reke, wodze, gtos Powodowanie koniem
4) stosuje sztuczne pomoce jezdzieckie, np. palcaty, baty, ostrogi Powodowanie koniem
5) jezdzi stepem, klusem, galopem Powodowanie koniem
6) jezdzi konno na ujezdzalni i w terenie Powodowanie koniem
7) pokonuje przeszkody naturalne w terenie Powodowanie koniem
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

7) wykonuje éwiczenia zwigzane z 1) stosuje r6zne rodzaje dosiadu (ujezdzeniowy, potsiad, wyscigowy i Cwiczenia zwigzane z treningiem
treningiem ujezdzeniowym, stiplowy) ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym
skokowym i wyscigowym jezdzca jezdzca
(ek) 2) wykonuje éwiczenia i figury ujezdzeniowe na poziomie klasy P Cwiczenia zwigzane z treningiem

ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym
jezdzca
3) pokonuje cavaletti, szeregi gimnastyczne, parkur na poziomie Cwiczenia zwigzane z treningiem
klasy L ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym
jezdzca
4) opisuje wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego Cwiczenia zwigzane z treningiem
ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym
jezdzca
5) wykonuje ¢wiczenia fizyczne bez konia poprawiajgce sprawnos¢ Cwiczenia zwigzane z treningiem
jezdzca ujezdzeniowym, skokowym i wyscigowym
jezdzca
8) powozi zaprzegiem konnym (ek) 1) rozréznia typy uprzezy Powozenie zaprzegiem konnym
2) rozrdznia poszczegolne elementy uprzezy Powozenie zaprzegiem konnym
3) zaprzega konie do pojazdu jednokonnego i parokonnego Powozenie zaprzegiem konnym
4) powozi zaprzegiem jedno- i parokonnym co najmniej na poziomie Powozenie zaprzegiem konnym
brgzowej odznaki powozeniowej Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego
(PZJ)
5) wyprzega konie z pojazdu Powozenie zaprzegiem konnym

9) prezentuje konie na pokazach, 1) wykonuje zabiegi pielegnacyjne przygotowujgce konia do pokazu, Prezentowanie koni na pokazach, aukcjach
aukcjach i przegladach aukciji, przegladu weterynaryjnego i przegladach weterynaryjnych
weterynaryjnych (ew) 2) opisuje zasady prezentacji konia podczas pokazu, aukcji, przeglagdu | Prezentowanie koni na pokazach, aukcjach

weterynaryjnego i przegladach weterynaryjnych
3) przeprowadza prezentacje konia podczas pokazu, aukcji, przeglagdu | Prezentowanie koni na pokazach, aukcjach
weterynaryjnego i przegladach weterynaryjnych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
10) stosuje zasady bezpieczenstwa 1) wymienia i stosuje zasady jazdy na terenie ujezdzalni Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
podczas jazdy i obstugi koni (ew) obstugi koni
2) wymienia i stosuje zasady jazdy w terenie Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
obstugi koni
3) wymienia i stosuje zasady bezpieczenstwa podczas obstugi koni Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
obstugi koni
4) obstuguje konie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
obstugi koni
5) jezdzi konno, zachowujgc zasady bezpieczenstwa Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
obstugi koni
6) wymienia i stosuje zasady dotyczgce poruszania sie wierzchem i Zasady bezpieczenstwa podczas jazdy i
zaprzegiem konnym po drogach publicznych wynikajgce z obstugi koni
przepisow ruchu drogowego
ROL.01.5. Trening koni
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) przygotowuje miejsce treningu 1) dobiera miejsce treningu, uwzgledniajgc rodzaj i jakos¢ podtoza, Miejsce treningu koni
koni (ew) warunki $rodowiskowe i rodzaj treningu
2) ustawia cavaletti do szkolenia koni z ziemi i pod siodtem Miejsce treningu koni
3) ustawia korytarz do skokdw luzem Miejsce treningu koni
4) ustawia czworobok ujezdzeniowy Miejsce treningu koni
5) wymienia rodzaje przeszkod Miejsce treningu koni
6) rozrdznia rodzaje przeszkod Miejsce treningu koni
7) ustawia parkur skokowy do celéw treningowych Miejsce treningu koni
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2) przygotowuje konie do pierwszego 1) wymienia etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania i
dosiadania i zaprzegania (ek) zaprzegania

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

2) opisuje etapy przygotowania konia do pierwszego dosiadania i
zaprzegania

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

3) prowadzi konia w reku

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

4) przeprowadza pierwsze zaktadanie ogtowia i siodfa lub uprzezy

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

5) wdraza konia do pracy na lonzy

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

6) przeprowadza pierwsze dosiadanie konia

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

7) przyzwyczaja konia zaprzegowego do ciggniecia

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

8) uczy konia prawidiowych reakcji na pomoce jezdzieckie lub
zaprzegowe

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

9) przyucza konia do ciggniecia pojazdu zaprzegowego

Przygotowanie koni do pierwszego
dosiadania i zaprzegania

3) stosuje lonzowanie w treningu koni 1) wyjadnia cele stosowania lonzowania

Lonzowanie w treningu koni

(ek) 2) wymienia elementy wyposazenia do lonzowania

Lonzowanie w treningu koni

3) wymienia zasady lonzowania konia

Lonzowanie w treningu koni

4) stosuje poszczegdlne etapy pracy na lonzy zgodnie ze skalg
szkoleniowg

Lonzowanie w treningu koni

5) lonzujgc konia, prawidtiowo uzywa lonzy, bata, gtosu i ustawienia
ciata

Lonzowanie w treningu koni

6) stosuje rézne sposoby przypiecia lonzy

Lonzowanie w treningu koni

7) wyjasnia zasadno$¢ uzycia sprzetu pomocniczego w lonzowaniu,
np. czambon, gogue, wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna lonza

Lonzowanie w treningu koni

8) stosuje sprzet pomocniczy w lonzowaniu, np. czambon, gogue,
wypinacze, wodze Pessoa, podwdjna lonza

Lonzowanie w treningu koni

9) dobiera bezpieczne miejsce do lonzowania

Lonzowanie w treningu koni
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)
4) trenuje konie z uwzglednieniem ich 1) dobiera obcigzenia treningowe do wieku i stopnia wytrenowania Trenowanie koni
wieku, formy uzytkowania i stopnia konia
wytrenowania (ek) 2) opisuje skale szkoleniowg stosowang w treningu koni Trenowanie koni
3) wymienia zasady zawarte w kodeksie postepowania z koniem Trenowanie koni
Miedzynarodowe]j Federacji Jezdzieckiej (FEI)
4) opisuje specyfike treningu konia w zaleznosci od formy jego Trenowanie koni
uzytkowania
5) przeprowadza trening konia wierzchowego i zaprzegowego na Trenowanie koni
etapie szkolenia podstawowego
6) opisuje rodzaje kondycji i konstytucji konia Trenowanie koni
7) ocenia kondycje konia Trenowanie koni
8) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie parametréw Trenowanie koni
fizjologicznych, np. tetna, oddechéw i temperatury
9) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie jego umiejetnosci Trenowanie koni
10) wymienia réznice miedzy metodami szkolenia stosowanymi w Trenowanie koni
jezdziectwie klasycznym, naturalnym i western
5) stosuje zasady pielegnacji 1) opisuje zabiegi odnowy biologicznej koni Zasady pielegnacji powysitkowej oraz
powysitkowej oraz odnowy odnowy biologicznej koni
biologicznej koni (ew) 2) dobiera zabiegi odnowy biologicznej Zasady pielegnacji powysitkowej oraz
odnowy biologicznej koni
3) wyjasnia zastosowanie preparatow farmaceutycznych Zasady pielegnacji powysitkowej oraz
przyspieszajgcych powroét do catkowitej sprawnosci odnowy biologicznej koni
4) wykonuje ¢wiczenia rozluzniajgce konia Zasady pielegnacji powysitkowej oraz
odnowy biologicznej koni
6) obstuguje urzgdzenia stosowane w 1) wymienia elementy wchodzace w sktad bazy treningowe;j Urzgdzenia stosowane w treningu koni
treningu koni (ew) 2) charakteryzuje poszczegodlne elementy bazy treningowej Urzadzenia stosowane w treningu koni
3) opisuje budowe, zastosowanie oraz regulacje urzadzen do rownania | Urzgdzenia stosowane w treningu koni
podtoza
4) obstuguje karuzele i bieznie dla koni Urzadzenia stosowane w treningu koni
5) obstuguje urzgdzenia do zraszania podtozy Urzgdzenia stosowane w treningu koni
6) obstuguje solarium dla koni Urzgdzenia stosowane w treningu koni
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

7) oswaja konie ze sprzetem i 1) wprowadza konia do urzgdzen startowych Oswaijanie koni ze sprzetem i
urzgdzeniami stosowanymi w urzgdzeniami stosowanymi w uzytkowaniu
sportowym, wyscigowym, koni
rekreacyjnym i terapeutycznym 2) wprowadza konia do solarium i myjki Oswajanie koni ze sprzetem i
uzytkowaniu koni (ek) urzgdzeniami stosowanymi w uzytkowaniu

koni

3) wprowadza konia do karuzeli i biezni Oswajanie koni ze sprzetem i
urzgdzeniami stosowanymi w uzytkowaniu
koni

4) podprowadza konia do rampy stosowanej w hipoterapii Oswajanie koni ze sprzetem i
urzgdzeniami stosowanymi w uzytkowaniu
koni

8) charakteryzuje sport jezdziecki, 1) wyszukuje w dostepnych zrédiach przepisy dotyczace Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
zaprzegowy i wyscigi konne (ew) poszczegolnych dyscyplin jezdzieckich i wyscigow konnych zaprzegowego i wyscigow konnych

2) wymienia zasady rozgrywania zawodéw w poszczegoélnych Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
dyscyplinach jezdzieckich zaprzegowego i wyscigow konnych

3) opisuje system szkolenia Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego (PZJ) Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
zaprzegowego i wyscigow konnych

4) opisuje organizacje sportu jezdzieckiego PZJ, FEI Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
zaprzegowegdo i wyscigdéw konnych

5) okresla zasady sedziowania podstawowych dyscyplin jezdzieckich Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
zaprzegowego i wyscigow konnych

6) rozpoznaje niezgodnosci z przepisami wystepujgce podczas Charakterystyka sportu jezdzieckiego,
zawodow konnych zaprzegowego i wyscigdw konnych
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Fundusze  Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFuncusz p n

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

ROL.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) postuguje sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych:

a. ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

b. z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

c. z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem

d. z ustugami Swiadczonymi
w danym zawodzie (ek)

1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

a. czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b. narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatébw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

c. procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e. $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Stownictwo dotyczace czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy
Stownictwo zwigzane z dokumentacjg
Stownictwo w zakresie swiadczonych ustug
turystycznych
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a. rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje) artykutowane
wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b. rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowag)
(ew)

1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi, tekstu lub fragmentu wypowiedzi
lub tekstu

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

2) znajduje w wypowiedzi, tekscie okreslone informacje

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych

4) uktada informacje w okreslonym porzadku

Rozumienie wypowiedzi pisemnych
Rozumienie wypowiedzi ustnych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

3)

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

a.

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyijny,
dokument zwigzany z

wykonywanym zawodem —

wedtug wzoru) (ek)

1)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

Tworzenie wypowiedzi ustnych
Tworzenie wypowiedzi pisemnych

sytuaciji

2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach Tworzenie wypowiedzi ustnych
zawodowych Tworzenie wypowiedzi pisemnych

3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko Tworzenie wypowiedzi ustnych
Tworzenie wypowiedzi pisemnych

4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze Tworzenie wypowiedzi ustnych
Tworzenie wypowiedzi pisemnych

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do Tworzenie wypowiedzi ustnych

Tworzenie wypowiedzi pisemnych
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Fundusze  Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec¢ (temat zajec)

4)

uczestniczy w rozmowie i w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu:

a. reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b. reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-
mail, dokument zwigzany
z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

1)

rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe

Uczestniczenie w rozmowie

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemne;j

3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie | Uczestniczenie w rozmowie
zgadza z opiniami innych oséb Reagowanie w formie pisemne;j

4) prowadzi negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemne;j

5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe Uczestniczenie w rozmowie
Reagowanie w formie pisemne;j

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuac;i Uczestniczenie w rozmowie

Reagowanie w formie pisemne;j
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Fundusze
Europejskie

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu

zajec¢ (temat zajec)

5) zmienia forme przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w Zmiana formy przekazu ustnego i
lub pisemnego w jezyku obcym materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, pisemnego
nowozytnym w typowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych z 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku Zmiana formy przekazu ustnego i
wykonywaniem czynnos$ci obcym nowozytnym pisemnego
zawodowych (ew) 3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w | Zmiana formy przekazu ustnego i
jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym pisemnego
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej Zmiana formy przekazu ustnego i
opracowany materiat (np. prezentacje) pisemnego
6) wykorzystuje strategie stuzace 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Strategie stuzgce doskonaleniu
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe Strategie stuzgce doskonaleniu
podnoszgce swiadomosé umiejetnosci jezykowych
jezykowa: 3) korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za pomoca technologii | Strategie stuzgce doskonaleniu
a. wykorzystuje techniki informacyjno-komunikacyjnych umiejetnosci jezykowych
samodzielnej pracy nad 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy Strategie stuzgce doskonaleniu
jezykiem obcym umiejetnosci jezykowych
nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu Strategie stuzgce doskonaleniu
wspotdziata w grupie okreslié znaczenie stowa umiejetnosci jezykowych
c. korzysta ze zrédet 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane Strategie stuzgce doskonaleniu
informacji w jezyku obcym stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne umiejetnosci jezykowych
nowozytnym
d. stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)
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